
การบรหิารจัดการพลงังาน 

 ความมุง่มัน่และเปา้หมาย 
 จากข้อจำกัดของแหล่งพลังงานภายในประเทศ และการพึ่งพิงแหล่งเชื้อเพลิงฟอสซิลที่นำเข้าจากต่างประเทศเพื่อใช้
เป็นแหล่งพลังงานหลักในการผลิตไฟฟ้าน้ัน ส่งผลให้ต้นทุนด้านพลังงานเกิดความผันผวนและมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

 ไทยวาโก้ตระหนักและมุ่งมั่นที่จะควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า ลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด และยังสามารถลดต้นทุนด้านพลังงานของบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายลดการ
ใช้พลังงาน > 2% ของปริมาณการใช้พลังงาน (kWh.) เทียบจากข้อมูล Energy Baseline ปีฐาน (มกราคม 2564 - ธันวาคม 
2565) ซึ่งบริษัทฯ กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดสมรรถนะด้านพลังงานขององค์กร 

แนวทางการบรหิารจดัการ 

1. การดำเนนิงานภายใตข้อ้กำหนด กฎหมาย และมาตรฐานระดับสากล 
 ไทยวาโก้มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจการผลิตชุดชั้นในที่มีการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด นอกเหนือไปจากการต้องปฏิบัติตามขอ้กำหนดและกฎหมายแล้ว บริษัทฯ ได้ดำเนินการแต่งต้ัง
คณะทำงานระบบบริหารจัดการพลังงาน ISO 50001 เพื่อดำเนินงานตามนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยการกำหนด
เป้าหมาย วางแผนงาน ดำเนินงานตามแผน และเฝ้าตรวจวัดวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ตามแนวทางข้อกำหนดของระบบการ
จัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001 ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวจาก บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น 
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นหลักปฏิบัติที่ส่งผลให้บริษัทฯ เกิดการอนุรักษ์พลังงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี 

2. เพิ่มประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและปรบัปรงุอยา่งตอ่เนื่อง 
 ไทยวาโก้ดำเนินงานและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ืองด้วยมาตรการการควบคุม มาตรการการ

ส่งเสริม และมาตรการการสนับสนุน เพื่อให้มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่สูงขึ้น โดยให้ความสำคัญกับโครงการอนุรักษ์
พลังงานที่มีการลงทุนและทั้งที่ไม่มีการลงทุน ควบคู่กับการศึกษาเทคโนโลยีด้านการประหยัดพลังงาน และนำเทคโนโลยี
เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ 

3. ปลกูจติสำนกึดา้นการอนุรกัษพ์ลงังานแก่พนกังานในองคก์ร 
 บริษัทฯ ฝึกอบรมพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีการอบรมในหลักสูตร “จิตสำนึกการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม” เพื่อส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้ ความตระหนักในด้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็น
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

4.  เพิ่มขดีความสามารถของบคุลากรในด้านการอนรุักษพ์ลงังาน 
 ไทยวาโก้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีทักษะและ

องค์ความรู้ที่ดีในงานเฉพาะทาง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเชี่ยวชาญและทันต่อสถานการณ์และสามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน โดยประยุกต์ใช้กับระบบการจัดการพลงังานของบริษัทฯ 

5.  การปฏบิตังิานเชงิปอ้งกัน 
 บริษัทฯ มีการกำหนดแผนงานเพื่อดำเนินการบำรุงรักษาเคร่ืองจักร อุปกรณ์หลักที่มีการใช้พลังงานสูง เช่น 

เคร่ืองจักรในงาน Utility โดยเน้นเร่ืองการบำรุงรักษาเคร่ืองจักร อุปกรณ์ในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้
เคร่ืองจักรอุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน รักษาสภาพ ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองใน
มาตรการควบคุมประสิทธิภาพหรือค่าสมรรถนะของเคร่ืองจักรที่มนัียสำคัญ กำหนดใหเ้คร่ืองจักรที่มปีระสิทธภิาพสงูสุดถูก
เลือกใชง้านก่อน รวมถงึนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยบริหารจัดการ ส่งผลใหส้ามารถควบคุมการทำงานของเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน สามารถลดการสูญเสียด้านพลังงานและลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมได้ 



 ผลการดำเนนิงานป ี2567 
 บริษัทฯ มีการใช้พลังงานปฐมภูมิ (Primary Source) ในกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นพลังงานโดยตรง (Direct Energy) จาก 
Solar Rooftop และใช้พลังงานทุติยภูมิ (Secondary Source) ซึ่งเป็นพลังงานทางอ้อม (Indirect Energy) จากการไฟฟ้านคร
หลวง โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเท่ากับ 6,365,000 kWh. เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้พลังงานปี 
2566 ที่มีค่าเท่ากับ 6,538,000 kWh. พบว่ามีการใช้พลังงานลดลง 2.65% และเมื่อพิจารณาจากสมการโมเดลทางสถิติข้อมูล 
Energy Baseline (มกราคม 2564 - ธันวาคม 2565) ที่บริษัทฯ กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดสมรรถนะด้านพลังงานขององค์กร พบว่า
ในปี 2567 มีการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 17.45% เน่ืองมาจากมาตรการอนุรักษ์พลังงาน และเมื่อเทียบปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ์ (Specific Energy Consumption (SEC)) แล้ว พบว่าในปี 2567 มีการใช้พลงังานไฟฟ้าเท่ากับ 3.322 
เมกะจูลต่อชิ้น 
 สำหรับมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ดำเนินการในปี 2567 มีทั้งหมด 4 มาตรการ โดยเป็นมาตรการที่ดำเนินการปรับปรุง
กรอบอาคารให้เป็นไปตามมาตรฐานการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน BEC (Building Energy Code) และเปลี่ยน
มาใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานประสิทธิภาพสูง ซึ่งประกอบด้วยโครงการดังน้ี  

1. โครงการปรับปรุงกรอบอาคารตามมาตรฐาน BEC ณ อาคาร 4  
2. โครงการเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 1,000 kVA เป็นขนาด 800 kVA  
3.  โครงการเปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศ Split Type ขนาด 72,000 BTU. ห้องรับรองกรรมการ 
4. โครงการเปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศ Split Type ขนาด 80,000 BTU. ห้องโถง Japan อาคาร 2 
 
สรปุผลจากการบรหิารจดัการพลงังานในป ี2567 

            

            

            

            

            

            

            

  

            

            

            

            

            

            

            
          

 

 

 

 

ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้   
6,418,386  บาท/ป ี
 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  73.78  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

ผลประหยัดพลังงานเทียบ Energy Baseline 
1,345,574  KWh./ปี 

กราฟเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานไฟฟา้ป ี2567 กบัปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟา้ปฐีาน  
Energy Baseline (มกราคม 2564 - ธนัวาคม 2565)  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูพลงังานและกา๊ซเรอืนกระจก หน่วย ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ทั้งองค์กร กิโลวัตต์-ชั่วโมง 7,036,000 6,538,000 6,365,000 
ดัชนีประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เมกะจูลต่อชิ้น  3.323 3.282 3.322 
พลังงานไฟฟ้าที่ลดลงจากการดำเนินมาตรการ กิโลวัตต์-ชั่วโมง 225,908.35 1,060,086 146,750 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า 
3,517.30 3,268.34 3,181.86 

ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

112.7 529.93 73.36 

 

คา่ดชันปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
( Energy Intensity ) 

 

สัดสว่นการใชพ้ลงังานป ี2567 


