
จรรยาบรรณธุรกจิสาํหรบัคูค่า้  (SUPPLIER CODE OF CONDUCT) 
บรษิทั ไทยวาโก ้จํากดั (มหาชน) 

บรษัิท ไทยวาโก ้จํากัด (มหาชน)     มคีวามมุง่มั่นผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพ   มคีวามปลอดภัยตอ่
ผูบ้รโิภค ใสใ่จ ดแูลและรับผดิชอบตอ่ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการประกอบกจิการขององคก์รในดา้นตา่ง 
ๆ ซึง่สอดคลอ้งกับนโยบายคณุภาพ     “สนองตอบลกูคา้ พฒันาคณุภาพ มาตรฐานสากล” โดย
คํานงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ในหว่งโซค่ณุคา่ บรษัิทฯ จงึไดจั้ดทําจรรยาบรรณธรุกจิสําหรับคูค่า้ 
(Supplier Code of Conduct) เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏบิัตสิําหรับคูค่า้ของบรษัิทฯ 
เพือ่สรา้งความเตบิโตอยา่งยั่งยนืรว่มกัน ดังนี้ 

การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั
ดําเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความซือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถงึการปฏบิัตติาม

กฎหมาย และระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนนิธรุกจิ ไมก่ระทํา หรอืยอมรับหรอืสนับสนุนการ
ทจุรติคอรรั์ปชนัทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
ไมดํ่าเนนิการใด ๆ ซึง่เป็นการสรา้งผลประโยชนใ์หก้ับตนเองหรอืเป็นการเอือ้ประโยชนใ์หก้ับ

บคุคลใกลช้ดิ โดยตําแหน่ง หนา้ที ่และโอกาสตา่ง ๆ ทําใหเ้กดิความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 
ดําเนนิธรุกจิดว้ยความเคารพตอ่ทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่ และระมัดระวงัไมใ่หม้กีารละเมดิ

สทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาดังกลา่ว 

การไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชน 
ปฏบิัตติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หรอื กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และไมก่ระทําการใด ๆ 

หรอื ไมส่นับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน อันไดแ้ก ่การไมใ่ชแ้รงงานภาคบังคับ แรงงานผดิ
กฎหมาย แรงงานเด็กทีอ่ายตํุา่กวา่เกณฑท์ีกํ่าหนดในกฎหมายของแตล่ะประเทศ ปฏบิัตติอ่แรงงาน
อยา่งเป็นธรรม โดยไมเ่ลอืกปฏบิัตอิันเนือ่งมาจากความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา อาย ุเพศ 
สถานะการสมรส อดุมการณ์ทางการเมอืง ความพกิาร และอืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายกําหนด รวมถงึการจา่ย
คา่จา้ง หรอื ผลประโยชนท์ีล่กูจา้งพงึไดรั้บอยา่งถกูตอ้งเป็นธรรม  

คา่จา้ง สทิธปิระโยชน ์และระยะเวลาการทํางาน 
บรหิารค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา สทิธปิระโยชน์ ระยะเวลาการทํางาน และสวัสดกิาร 

อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายตรงตามกําหนดเวลา และเท่าเทียมกันสําหรับงานที่เท่าเทียมกัน โดย
ปราศจากการเลอืกปฏบิัตใิด ๆ อกีทัง้ ตอ้งไมใ่หพ้นักงานของตน ทํางานเป็นเวลานานเกนิกวา่กฎหมาย
กําหนด หากมคีวามจําเป็นจะตอ้งเป็นไปตามความสมัครใจของพนักงาน ในกรณีมกีารเลกิจา้งตอ้งมี
กระบวนการเลกิจา้งตามกฎหมายแรงงาน 



 
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

1. จัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหป้ลอดภัย ถกูสขุอนามยั ลดและควบคมุความเสีย่ง
ของการเกดิอบัุตเิหต ุ และผลกระทบตอ่สขุภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิัตงิาน การขนสง่ การบรกิาร 
และเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิ หรอื สถานการณ์ไมป่กต ิ ตอ้งมกีารประเมนิสถานการณ์และ
เหตฉุุกเฉนิ มกีารวางแผนและระเบยีบวธิปีฏบิัตเิพือ่รองรับและตอบสนองตอ่สภาวะฉุกเฉนิ เพือ่ลดความ
สญูเสยี ทัง้นี ้รวมถงึการเกดิโรคระบาด ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.จัดใหม้อีปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคลทีส่อดคลอ้งกับความเสีย่งอยา่งเพยีงพออยูใ่นสภาพ 
พรอ้มใชง้าน 

3. จัดใหม้กีารอบรมสือ่สารใหแ้กพ่นักงานของตนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่พนักงานมคีวาม
เขา้ใจ ปฏบิัตไิดถ้กูตอ้งและปลอดภัย เมือ่เกดิสถานการณ์ฉุกเฉนิ 
 
การรกัษาขอ้มลูความลบั 

ไมเ่ปิดเผย หรอืนําขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของลกูคา้และผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิไปใช ้ หรอื แสวงหา
ประโยชน ์โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต เวน้แตใ่นกรณีทีเ่ป็นคํารอ้งขอตามขอ้กําหนดของกฎหมาย 
 
การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

ไมก่ระทําการใด ๆ อันเป็นการขดัขวาง หรอื เป็นอปุสรรค หรอื ไมเ่ปิดโอกาสให ้มกีารแขง่ขนั
ทางธรุกจิอยา่งเป็นธรรม ทีม่วีตัถปุระสงคท์ีจ่ะแสวงหาประโยชน ์หรอืเพือ่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางการ
คา้ โดยมใิชเ่ป็นไปในทางการประกอบธรุกจิปกต ิ
 
ความรบัผดิชอบตอ่ส ิง่แวดลอ้ม 

1. ดําเนนิธรุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม รักษาสภาพแวดลอ้ม มแีนวทางในการใช ้
ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล เพือ่ลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ตามแนวทาง 
3Rs คอื การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) การนํากลับมาใชซ้ํ้า (Reuse)  การนํากลับมาใชใ้หม ่
(Recycle) 

2.มกีารปฎบิัตใิหถ้กูตอ้งและสอดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้กําหนดอืน่ ๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งและมกีารสือ่สารเพือ่เสรมิสรา้งจติสํานกึความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มใหแ้กพ่นักงานและ
ผูรั้บเหมาชว่ง 
 
การมสีว่นรว่มพฒันาสงัคม 

1. ดําเนนิธรุกจิโดยคํานงึถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ชมุชน สงัคมรอบขา้ง และมสีว่นรว่มใน
การพัฒนาคณุภาพชวีติ สรา้งความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ใหก้ับชมุชนและสงัคม 

2. มกีารสือ่สารเพือ่สรา้งสมัพันธก์ับชมุชนอยา่งสมํา่เสมอ และสง่เสรมิใหพ้นักงานของตนมสีว่น
รว่มในการทํากจิกรรมเพือ่พัฒนาชมุชน 
 
ท ัง้นี ้  บรษิทัฯ ขอใหคู้ค่า้ของบรษิทัรบัทราบและปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรบัคูค่า้ 
(Supplier Code of Conduct) ดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั เพือ่การพฒันาการเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื
รว่มกนั 
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