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แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
วนัที่ ……………………………… 

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ิทธิแก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการขอใช้
สิทธิด าเนินการต่อขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านซึ่งอยู่ในความดแูลของบรษิัท ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน)  ในฐานะผู้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล  

ทัง้นี ้ ท่านสามารถใชส้ิทธิดงักลา่วไดโ้ดยการกรอกรายละเอียดในแบบค ารอ้งขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลู
สว่นบุคคล และยื่นค ารอ้งนีด้ว้ยตนเองแก่บรษิัทฯ 

 
ข้อมูลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  

(รวมถึงกรณีผูใ้ชอ้ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ) 
 
ช่ือ-นำมสกุล                     .............................................................................................................. 
เลขประจ ำตัวประชำชน/เลขหนังสือเดินทำง/เลขของเอกสำรประจ ำตัวอ่ืนทีท่ำงรำชกำรออกให้   
                                     .............................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศัพท ์                  ..............................................................................................................  
อีเมล                              ..............................................................................................................  
ทีอ่ยู่                               ..............................................................................................................   
                                     ..............................................................................................................   

ข้อมูลของผู้รับมอบอ ำนำจ 
(กรณีเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมอบอ านาจ) 

 

 
ช่ือ-นำมสกุล                     .............................................................................................................. 
เลขประจ ำตัวประชำชน/เลขหนังสือเดินทำง/เลขของเอกสำรประจ ำตัวอ่ืนทีท่ำงรำชกำรออกให้        
                                      .............................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศัพท ์                  ..............................................................................................................  
อีเมล                              ..............................................................................................................  
ทีอ่ยู่                               ..............................................................................................................   
                                                         ..............................................................................................................   
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เอกสำรประกอบกำรขอใช้สิทธิ 

1. เอกสำรเพื่อกำรยืนยันตัวตนของเจ้ำของข้อมูล/ผู้ใช้อ ำนำจปกครอง 

❒ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส  าเนาเอกสารประจ าตวัอื่นที่ทางราชการออกให ้
ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดระบ ุ............................................ 

❒ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส  าเนาเอกสารประจ าตวัอื่นที่ทางราชการออกให ้
ของผูใ้ชอ้  านาจปกครองโปรดระบ ุ........................................... 

 

   1.1 กรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยำว ์(ผูเ้ยาว์ หมายถึง บคุคลผูม้ีอายตุํ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์และยงัไม่บรรลนุติิภาวะ

โดยการสมรสหรือไมม่ีฐานะเสมือนบคุคลทีบ่รรลนุติิภาวะแลว้ตามมาตรา 27 ของประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์) 

❒ ส าเนาสตูิบตัร/ส  าเนาทะเบยีนรบัรองบตุร/ส  าเนาทะเบียนรบับตุรบญุธรรม หรือ 

❒ ส าเนาค าสั่งตัง้ผูป้กครองผูเ้ยาว ์
   1.2 กรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ควำมสำมำรถ 

❒ ส าเนาค าสั่งตัง้ผูอ้นบุาล  
   1.3 กรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

❒ ส าเนาค าสั่งตัง้ผูพ้ิทกัษ ์
 
 

2. เอกสำรเพื่อกำรยืนยันตัวตนกรณีมอบอ ำนำจกระท ำกำรแทน  

 ❒  หนงัสือมอบอ านาจที่มีการระบใุหอ้ านาจผูย้ื่นค ารอ้งใชส้ิทธิแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามแบบค า
รอ้งฉบบันี ้ซึ่งจะตอ้งลงนามโดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและผูร้บัมอบอ านาจ และตอ้งลงวนัที่ก่อนวนัที่
ยื่นค ารอ้ง 

❒ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส  าเนาเอกสารประจ าตวัอื่นที่ทางราชการออกให ้ 
      ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส  าเนาเอกสารประจ าตวัอื่นที่ทางราชการออกให ้ 
      ของผูร้บัมอบอ านาจ  
 

       หมายเหต ุ
        1. สาํเนาเอกสารตอ้งรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
        2. หนงัสอืมอบอาํนาจตดิอากร 10 บาท 
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สถำนะควำมสัมพันธข์องท่ำนทีม่ีต่อบริษัทฯ 

❒ ลกูคา้  

❒ คู่คา้ ผูร้บัจา้ง ผูร้บัเหมา ผูใ้หบ้รกิาร  

❒ ผูส้มคัรงาน  

❒ พนกังาน  

❒ นกัศกึษาฝึกงาน  

❒ ผูม้าติดต่อ  

❒ กรรมการ  

❒ นกัลงทนุ  

❒ ผูถื้อหุน้ 

❒ อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................... 

สิทธิทีท่่ำนประสงคใ์ห้ด ำเนินกำร 

❒ เพิกถอนความยินยอม  

❒ ขอเขา้ถึงหรือรบัส  าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงขอใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยที่มาของขอ้มลูที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม 
      ยนิยอมในการเก็บ รวบรวม   

❒ ขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล  

❒ ขอใหล้บ หรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือขอใหท้ าขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตน  

❒ ขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล  

❒ ขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล  

❒ ขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
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รายละเอยีดการใช้สิทธิและเหตุผลประกอบค าร้องของท่าน 

     
                      
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
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หมำยเหตุ  

การใชส้ิทธิของท่านอาจมีเงื่อนไขที่ก าหนดไวต้ามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบอ่ืน ทัง้นี ้บรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งมีการ
พิจารณาค ารอ้งเป็นรายกรณีไปภายในระยะเวลาด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทฯ จึงขอความร่วมมือใหท้่าน
โปรดใหข้อ้มลูประกอบค ารอ้งของท่านอย่างครบถว้น เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถด าเนินการตามสิทธิของท่านไดอ้ย่าง
เหมาะสม รวมทัง้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธค ารอ้งของท่านในกรณีที่บรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
ตามเงื่อนไขกฎหมาย หรือค าสั่งศาล หรือการใชส้ิทธิของท่านอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน หรือในกรณีที่ท่านยงัมีสญัญากบับรษิัทฯ ที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ ซึ่งการใชส้ิทธิของท่านอาจเป็นผลให้
บรษิัทฯ ไม่สามารถใหบ้ริการตามสญัญาแก่ท่านต่อไปได ้ โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการแจง้ใหท้่านทราบถึงเหตแุห่งการ
ปฏิเสธและ/หรือผลกระทบของการใชส้ิทธิ (ในกรณีที่ท าใหท้่านไม่ไดร้บัประโยชนอ์ย่างหนึ่งอย่างใด)  

บรษิัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลซึ่งท่านไดใ้หไ้วใ้นค ารอ้งนีเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบเพื่อ
ยืนยนัสิทธิของท่าน ทัง้ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลและผูแ้ทน และด าเนินการตามค ารอ้งของท่าน โดยอาจมี
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวแก่บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวขอ้งในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ทัง้นี ้ การเปิดเผยดงักลา่วจะเป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินการตามค ารอ้งของท่าน
เท่านัน้ และขอ้มลูดงักลา่วจะถูกเก็บรกัษาไวจ้นกว่าบรษิัทฯ จะปฏิบติัตามค ารอ้งของท่านเสรจ็สิน้ หรือจนกว่า
กระบวนการโตแ้ยง้ หรือปฏิเสธค ารอ้งของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะสิน้สดุ ในกรณีที่บรษิัทฯ ไม่อาจปฏิบติัตามค า
รอ้งขอของท่านไดโ้ดยมีเหตผุลอนัสมควรตามที่กฎหมาย หรือค าสั่งศาลก าหนด  

 
ผูย้ื่นค ารอ้งไดอ่้านและเขา้ใจเนือ้หาของแบบค ารอ้งฉบบันีแ้ลว้ และยืนยนัว่าขอ้มลูที่ไดแ้จง้แก่บรษิัทฯ มี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณท์กุประการ รวมทัง้ขอยืนยนัและรบัรองว่าผูย้ื่นค ารอ้งมีสิทธิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
จึงไดล้งลายมือชื่อตามที่ระบุขา้งล่างนี ้

 
................................................................. ผูย้ื่นค ารอ้ง  

                                                                        (............................................................)  
                                                                            วนัที่............................................... 

 * ส่งเอกสารหลักฐานมาที่  
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) บริษัท  ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 132 ซอยเจริญราษฎร์ 7 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์   : 02-289-3100 ต่อ 226 
E-mail Address: dpo@wacoal.co.th   
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