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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33.  คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปภีายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสดุของรอบปี
บัญชีของบริษัท 

   การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว  ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญั 

   คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด            
จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม          
ผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันท่ีไดร้ับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ัดให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือ          
ผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบหา้ (45) วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกดิจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 36. และข้อ 37. ผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิ
หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วัน และไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย 

สถานท่ีที่จะใช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ ณ ท้องที่อันเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอื่นใดใน
ราชอาณาจักร ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัด           
การประชุม 

ข้อ 35. คณะกรรมการจะต้องจัดส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดใหผู้้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าป ี

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่ิบห้า (25) คน หรือ          
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่กฎหมายจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ข้อ 37. การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อลว่งเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไมค่รบเปน็           
องค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 36. หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเปน็          
อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ก็ให้นัดประชุมใหม่และใหส้่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม  ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี  7 
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ข้อ  38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไมส่ามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเปน็ประธาน ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ใหผู้้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 39. ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม  ในการนี้ต้อง
ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลีย่นล าดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด   จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ          
ไม่เสร็จตามวรรคสองแล้วแต่กรณ ีและจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา  ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วัน และเวลาที่จะประชุม
ครั้งต่อไป  และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบสุถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุน้           
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วัน  และไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย 

ข้อ  40. ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิจะเข้าร่วมประชุมในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นชนิดใดคราวใด 

ข้อ 44. การประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณากิจการเหล่านี้  คือ   
(1) รายงานกิจการคา้ในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2)    พิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3)    พิจารณาจดัสรรก าไร 
(4)    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
(5)    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6)    พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

 
การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแทนตนก็ได้ และผู้รับมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสือมอบฉันทะตอ่ประธานคณะกรรมการ  หรือผู้ที่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อน
ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะต้องท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด 

ข้อ 42. ผู้ถือหุ้นคนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมต ิ ผู้นั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนด้วยในข้อนั้น  
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 43.  ในการออกเสียงลงคะแนนเสยีง  ให้นับหนึ่ง (1) หุ้นเป็นหนึ่ง (1) เสียง 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากัน  ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แกบุ่คคลอื่น 
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ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค.   การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
จ. การเพิ่มทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ฉ. การควบ หรือการเลิกบริษัท 

 
การจ่ายเงินปันผล 

ข้อ 55. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

ข้อ 56. การจ่ายเงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กัน 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วนัด้วย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมผีลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้  ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 58. บริษัทต้องจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบ (1/20) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนถึงหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบียนของบริษัท 

เมื่อไดร้ับอนุมัตจิากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล้ า
มูลค่าหุ้นตามล าดับ  ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได ้

 
คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกต้ังกรรมการ  และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ   

ข้อ 18. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปน็รองประธานกรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย      

การลงนามผูกพันบริษัท ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท 

คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อมประทับตราส าคัญของบรษิัท 

ข้อ 19.  กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา   และ 
(1) บรรลุนติิภาวะ  
(2)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกีย่วกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจรติ 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อ 20. กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อเสียงหน่ึง 
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(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที ่                 
ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม   (1/3)   

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก  
ส่วนปีหลัง ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแล้วอาจไดร้ับเลือกตั้งใหม่ได ้

ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผดิในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน  หรือ
ประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยส์ินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทน
ในลักษณะอื่นโดยปกติวสิัยในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท เช่น เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บ าเหนจ็   
เงินอุดหนุน  เงินรางวัล  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าน้ ามัน  ค่าพาหนะ 

ความในวรรคต้น ไมร่วมถึงค่าตอบแทน หรือสวัสดิการที่กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การก าหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ 49. ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ   ของบริษัท 

ข้อ 50. ผู้สอบบัญชีนั้น  ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งทุกปี ผู้สอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 51.  ผู้สอบบญัชีควรได้สินจ้างเท่าใด   ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด 

ข้อ 54. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล  และบัญชีก าไรขาดทุน  
และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท  เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่ งรายงาน   และเอกสารของ
บริษัท ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 
………………………………………………………… 


