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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบรษิัท 

   การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้  ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้หนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 
จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่  ในกรณีเช่นนี ้  ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ  โดยบรษิัท
ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้า่ยที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่เจด็  (7)  วนัก่อนวนัประชมุ  ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนั   และไม่นอ้ยกวา่สาม  (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือส านกังานสาขา 
หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

ข้อ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน  
หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ข้อ 37. การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้น ขอ้ 36. หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ กใ็หน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือนดั
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่  7 
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ข้อ  38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน   ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 39. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้  มหีนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษิัทว่าดว้ยการประชมุ  ในการนี้
ตอ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด   จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
ไม่เสรจ็ตามวรรคสองแลว้แตก่รณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพจิารณา  ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะ
ประชมุครัง้ต่อไป   และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี  วนั  เวลา  และระเบียบวาระการประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม 
(3) วนั  และไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ  40. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิจะเขา้รว่มประชมุในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ไม่วา่จะเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ชนดิใดคราวใด 

ข้อ 44. การประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณากิจการเหล่านี ้ คือ   
(1) รายงานกิจการคา้ในรอบปีที่ผ่านมา 
(2)    พิจารณาอนมุตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3)    พิจารณาจดัสรรก าไร 
(4)    พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
(5)    พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
(6)    พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

 
การมอบฉันทะเพือ่เขา้ประชุมผู้ถือหุ้นและสทิธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการ  หรือผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้  
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ข้อ 43.  ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึง่เสียง 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกต ิใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค.   การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่
ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิม่ทนุ หรือ ลดทนุของบรษิทั หรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 
ฉ. การควบ หรือการเลิกบรษิัท 

 
การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 55. หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงิน
ปันผล 

ข้อ 56. การจา่ยเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั 
การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการ ลงมติแลว้แต่

กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั
สาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อจา่ยเงินปันผลแลว้  ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 58. บรษิัทตอ้งจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองอยา่งนอ้ยหนึ่งในยี่สิบ (1/20) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกวา่ทนุส ารองนัน้ จะมจี านวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

เมื่อไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษิัทอาจโอนทนุส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารองส่วน
ล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั  ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 
คุณสมบัตขิองกรรมการ  วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ   

ข้อ 18. ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมหีนา้ที่ตามขอ้บงัคบัใน
กิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย      

การลงนามผกูพนับรษิัท ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

ข้อ 19.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา   และ 
(1) บรรลนุิติภาวะ  
(2)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 
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ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีที่

ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม   (1/3)   

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนั้นใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก  ส่วนปีหลงัๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32. หา้มมใิหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามสิทธ์ิและผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิิสยัในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบรษิัท เช่น เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั   
บ าเหน็จ   เงินอดุหนนุ   เงินรางวลั   ค่ารกัษาพยาบาล   ค่าน า้มนั  ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่าตอบแทน หรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชี การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การก าหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน  ลกูจา้ง  หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ   ของบรษิัท 

ข้อ 50. ผูส้อบบญัชีนัน้  ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ทกุปี ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะถกูเลือกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 51.  ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจา้งเทา่ใด   ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ข้อ 54. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน  
และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบรษิัท  เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน   และเอกสารของ
บรษิัท ที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
………………………………………………………… 


