
 
 
 

ที่  ลก. 006/2567 
    
     29  มีนาคม  2567 

 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่ 55 

 
เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  55 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  54  เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566  

 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิว
อารโ์คด้ (QR Code) ซึ่งปรากฏบนหนงัสือเชิญประชุม  

 3. ประวัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ  

 4. นิยาม “กรรมการอิสระ” 
 5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 

 6. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
 8. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งน ามาแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และระเบียบปฏิบตัิในการ

ประชมุ 
 9. ขัน้ตอนการส่งค าถามลว่งหนา้เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
        10. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 11. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้   
  12. การใชค้วิอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report ปี 2566  
  13.  แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ปี 2566 แบบรูปเล่ม 
 14. แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
 15. หนังสือเชิญประชุมใชส้ าหรบัการลงทะเบียน (ตอ้งน ามาในวนัประชมุ) 

 ดว้ยคณะกรรมการ บรษิัท ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน)  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  55   ในวัน 
จันทรท์ี ่  22  เมษายน  2567  เวลา  10.00  นาฬกิา  ณ ห้องเจา้พระยา 2 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด ์เลขที ่ 372  
ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล ่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120   ซึ่งในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แตว่นัที่ 1 - 31 
ธันวาคม 2566  นัน้  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ  ดงันัน้บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดระเบียบวาระการ
ประชมุเพื่อพจิารณา ดงันี ้
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หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ครัง้ที ่55    

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่54 เม่ือวนัที ่ 24  เมษายน 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 54  ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2566  โดยไดม้กีาร
จดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึง่ไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
(www.wacoal.co.th) แลว้   รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : เห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวมกีารบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้ง สมควร
เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพจิารณารบัรอง  

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     

วาระที ่2 รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบรษิัท และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566
ไดป้รากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ที่ปรากฏบนหนังสือเชิญประชุมตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 2 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ  

 การลงมติ   :  เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  ซึ่งผ่านการตรวจสอบพรอ้มลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของ บริษัท ดีลอยท ์ ทูช้ 
โธมทัส ุ ไชยยศ  สอบบญัชี จ ากดั  และไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท
แลว้  ซึ่งรายละเอียดงบการเงินปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ที่ปรากฏบนหนังสือ
เชิญประชุมตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
                                                                                                              หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 6,421.13 6,371.42 

หนีสิ้นรวม 996.44 887.18 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,424.69 5,484.24 

รายไดจ้ากการขาย 3,608.92 3,852.86 

ก าไรสทุธิ  (ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่) 78.48 40.16 

ก าไรต่อหุน้ (บาท / หุน้) 0.65 0.33 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงนิดงักล่าว 

http://www.wacoal.co.th/


 
 

- 3 - 

                                                                                                                                       

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ครัง้ที ่55    

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน    

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บรษิัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลที่สม ่าเสมอในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท  (รอ้ยละ 
25 ของมลูค่าที่ตราไว)้ แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และภาวะเศรษฐกจิเป็นหลกั ซึ่งในปี  2566
บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 40.16 ลา้นบาท รวมทัง้มีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 84 ลา้นบาท   โดยจา่ยจากก าไรสะสมที่
บรษิัทฯ เสียภาษีไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 25(1) ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้า่ยแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล
ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 2 พฤษภาคม 2567 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารที่  21  พฤษภาคม 2567 

 สรุปรายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ดังนี ้

      งบการเงนิเฉพาะกิจการ     รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ   ลา้นบาท 40.16 66.24 (141.69) 
2. จ านวนหุน้                                           ลา้นหุน้ 120.00 120.00 120.00 
3. เงินปันผล                                            บาท / หุน้ 0.70 0.70 0.50 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้                 ลา้นบาท 84.00 84.00 60.00 
5. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ  
  (Payout Ratio)   

% 209.15 126.82 N/A 

หมายเหต ุ:  (1) ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวล
รษัฎากร มาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่ริษัทฯ ก าหนดไว ้  
และไม่ส่งผลกระทบตอ่สภาพคล่องของบริษทัฯ  

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ           
ขอ้ 21  ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหน่ึงใน
สามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหมไ่ด ้  ปัจจบุนั   
บรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 15 คน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ  5   คน  คือ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นายทาคยุะ มิอรุะ กรรมการบรษิัท  และกรรมการรองผูจ้ดัการ 

2. นายธรรมรตัน ์ โชควฒันา กรรมการบรษิัท  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการบรหิาร 

3. นางพรรณี วรวฒุจิงสถติ กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาววราภรณ ์ กลุสวสัดิ์ภกัด ี กรรมการอิสระ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายพลูศกัดิ์   บญุช ู กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 ทัง้นี ้นายทาคยุะ  มิอรุะ ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 

 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567   เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่  1 - 31 ธันวาคม 2566 นัน้    ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาจึงไดพ้ิจารณาสรรหากรรมการ
เป็นรายบคุคลตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยไดพ้ิจารณา
ถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณข์องกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหม้ีความหลากหลาย (Board Diversity) และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์น
การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ ความรู ้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทัง้มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการท างานท่ี
โปรง่ใส รวมถึงผลการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยในชว่งที่ผ่านมา ตลอดจนการมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 คน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาไดม้ีมตใิหเ้สนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายคาสโึนร ินากามรุะ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นาย
ทาคยุะ มิอรุะ  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   :   คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาและ
กลั่นกรองคณุสมบตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบคุคลแลว้เหน็ว่า บคุคลที่
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ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม
กฏเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้มีประสบการณ ์ และมีความสามารถที่
เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ จึงมมีตเิห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในคราวประชมุนีจ้  านวน  4  คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึง่    คือ 

  1.   นายธรรมรตัน ์ โชควฒันา 
  2.   นางพรรณี  วรวฒุจิงสถติ 
  3.   นางสาววราภรณ ์ กลุสวสัดิ์ภกัด ี   
  4.   นายพลูศกัดิ์   บญุช ู

 และพิจารณาเลือกตัง้ นายคาสโึนร ิ นากามรุะ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายทาคยุะ มิอรุะ 
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ซึ่งแสดงความประสงคไ์ม่ขอกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ 

 ทัง้นี ้นางพรรณี  วรวฒุจิงสถิต นางสาววราภรณ ์ กลุสวสัดิ์ภกัด ีและนายพลูศกัดิ์  บญุช ูกรรมการอิสระซึ่ง
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทมา 14 ปี  8 ปี และ 6 ปี ตามล าดบันัน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า 
บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการ
อิสระ นอกจากนี ้ นางพรรณี  วรวฒุิจงสถิต กรรมการอิสระซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเกินกว่า 9 ปี เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษิัทฯ ตอ้งการ ตลอดจนใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชน ์รวมถึงได้
ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอสิระเป็นอย่างดี  สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

 บรษิัทฯ ไดแ้นบประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3  และล าดบัท่ี 4       

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 32 หา้มมิใหจ้า่ยเงินหรือทรพัยสิ์นอืน่ใดใหแ้ก่กรรมการ 
เวน้แต่จะจ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกติวิสยัในฐานะที่เป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการที่กรรมการบรษิัทไดร้บัในฐานะพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัทฯ  
ซึ่งเดิมที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัวิงเงินคา่ตอบแทนกรรมการไวไ้มเ่กินปีละ 15 ลา้นบาท โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนน าไปพิจารณาจดัสรรภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้อนมุตัิ ซึง่ในปี 2566  บรษิัทฯ ได้
จดัสรรวงเงินดงักลา่วใหแ้ก่กรรมการเป็นจ านวนเงิน 10,226,000 บาท โดยจา่ยใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็น
ค่าตอบแทนประจ าปี 8,180,000 บาท คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 804,000 บาท ค่าเบีย้ประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ 688,000 บาท คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา 54,000 บาท ค่าเบีย้ประชมุ
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คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 52,000 บาท คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 312,000 บาท 
และค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 136,000 บาท 

   โดยในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ จะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิัท อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ การเติบโตและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ สภาพคล่องทางธุรกิจ 
ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อบรษิทัฯ หรือภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแต่ละคน 
รวมถงึวงเงินค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมาและ
เปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั   

  ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและเสนอใหก้ าหนดวงเงินค่าตอบแทน
กรรมการไมเ่กินปีละ 15 ลา้นบาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดองคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการดงันี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

       ปี  2567 ปี  2566 

1. ค่าตอบแทนประจ าปี จ่ายใหก้รรมการทกุคน 
โดยใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน
น าไปพิจารณาจดัสรร 

จ่ายใหก้รรมการทกุคน 
โดยใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน
น าไปพิจารณาจดัสรร 

2. ค่าเบีย้ประชุม   
    (จ่ายเฉพาะผู้ทีเ่ข้าประชุม)   
 -   ประธานกรรมการบรษิัท 12,000  บาท/ ครัง้ 12,000  บาท/ ครัง้ 
 -   กรรมการบรษิัท 10,000  บาท/ ครัง้ 10,000  บาท/ ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชนอ์ืน่ๆ    - ไม่มี - - ไม่มี - 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา    คณะ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน รวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยอื่นที่อาจไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในอนาคตดว้ย ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของคา่เบีย้ประชมุ โดยจา่ย
เฉพาะผูท้ี่เขา้ประชมุ และไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่น 

 รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชมุ  ดงันี ้

       ปี  2567 ปี  2566 

1. ค่าเบีย้ประชุม   
 -   ประธาน 10,000  บาท/ ครัง้ 10,000  บาท/ ครัง้ 
 -   กรรมการ 8,000  บาท/ ครัง้ 8,000  บาท/ ครัง้ 
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       ปี  2567 ปี  2566 

2. ค่าเบีย้ประชุมรายไตรมาส 
    (เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ)       

  

 -   ประธาน 60,000  บาท/ ครัง้ 60,000  บาท/ ครัง้ 
 -   กรรมการ 30,000  บาท/ ครัง้ 30,000  บาท/ ครัง้ 

                ทัง้นีก้ารพิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทและไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการในวงเงินไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา ตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 
เนื่องจากค่าตอบแทนดงักล่าวมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ การเติบโตและผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ  และมีหลกัเกณฑเ์ทียบเคยีงไดก้บับรษิัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั   

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7    พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชขีองบริษัทฯ 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 49 และ ขอ้ 50 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  
พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัทฯ ผูส้อบบญัชีนัน้ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ทกุปี   
ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะถกูแต่งตัง้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกกไ็ด ้ ในปี 2566 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดแ้ต่งตัง้ นายมนญู 
มนสูขุ และ/หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล และ/หรือ นางสาววราภรณ ์ เกรียงสนุทรกิจ แห่ง บรษิัท ดีลอยท ์ ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นวา่
ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 จากบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

  1.   นางสาววราภรณ ์ เกรียงสนุทรกจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน  5033   และ/หรือ 
    (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี คือ ปี 2566) 
   2. นางสาวกรทอง    เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน  7210   และ/หรือ 
    (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี คือ ปี 2564 - 2565) 
  3.   นางสาววายรุีย ์ จิระกิตตดิลุย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน  9140   และ/หรือ   
    (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
  4.   นางสาวปรกช จงกลสิร ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน  7150   
    (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
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   ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูส้อบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย ซึง่มีความเป็นอิสระ 
ไม่มีความสมัพนัธ ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด โดยบรษิัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูเก่ียวกบัประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
แต่ละราย รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5       

   นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,146,000 
บาท เทา่กบัปีที่ผ่านมา และมคีวามเห็นวา่คา่สอบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงเห็น
ควรเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ 
โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชีดงันี ้         

หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

 ค่าสอบบญัชีงบการเงินเฉพาะกจิการประจ าปีและประจ าไตรมาส   1,540,000 1,540,000 

 ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปีและประจ าไตรมาส   431,000 431,000 

 ค่าตรวจสอบและรบัรองคา่ลิขสิทธ์ิ 25,000 25,000 

 ค่าสอบทานระบบสารสนเทศ (IT) 150,000 150,000 

รวมทัง้สิน้ 2,146,000 2,146,000 

 รวมทัง้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ ค่าสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทย่อยจ านวน   
6 บรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

 บรษิัท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 2,146,000 2,146,000 

 บรษิัทย่อย   (6 บรษิัท) 2,879,500 2,842,000 

รวม 5,025,500 4,988,000 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) คือ คา่บรกิาร
จดัท า Transfer Pricing Document ใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกจิการที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : บาท 

คา่บริการอืน่ ปี 2567 ปี 2566 

 บรษิัท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 860,000 - 

 บรษิัทย่อย    840,000 - 

รวม 1,700,000 - 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
แลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  นางสาววราภรณ ์ เกรียงสนุทรกิจ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน 5033 และ/หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7210 และ/หรือ 
นางสาววายรุีย ์ จิระกิตติดลุย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 9140 และ/หรือ นางสาวปรกช  จงกลสิร ิ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7150 แห่งบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยไดร้บัค่าสอบบญัชีเป็นจ านวน 2,146,000 บาท  และค่าบรกิารจดัท า Transfer Pricing 
Document จ านวน 860,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 3,006,000 บาท 

 การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

วาระที ่8    พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษทัฯ ข้อ 28 ข้อ 34 ข้อ 39 และข้อ 56 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล    :    เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่ง
ปรบัใหร้องรบักบัการพฒันาและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจบุนั โดยเปิดโอกาสใหบ้รษิัทฯ สามารถใช้
วิธีการทางอเิล็กทรอนิกสท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ จึงเห็นควรแกไ้ขเพิ่มเตมิ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 28 ขอ้ 34 ขอ้ 39 และขอ้ 56 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 28. ในการเรียกประชมุกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ
บคุคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมายส่งหนงัสือนดั
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี
อื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยูใ่นทอ้งที่อนั
เป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือส านกังาน
สาขา หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดให ้

ข้อ 28.  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุม เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธกีารทางอเิล็กทรอนิกส์หรือวิธกีาร
อื่นใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

            สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานทีอ่ื่น
ใดในราชอาณาจักร ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่าน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานทีจั่ดการประชุม 

ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่
กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง 

ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิหรอืเพื่อพิจารณาแลว้แต่
กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง 
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม 
(3) วนัและไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

            สถานท่ีที่ใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยูใ่นทอ้งที่อนั
เป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือส านกังาน
สาขา หรือสถานท่ีอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนดให ้

ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนทราบ 
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพห์รือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียน
ก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุดว้ย   

            สถานท่ีที่ใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งที่อนั
เป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรือสถานทีอ่ืน่ใด
ในราชอาณาจกัร ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่าน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานทีจั่ดการประชุม 

ข้อ 39. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการ
ประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทวา่ดว้ยการ
ประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไป
ตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชมุ เวน้แต่ ที่ประชมุจะมมีตใิหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม 
(2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

            เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึง่แลว้ ผูถื้อหุน้
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพจิารณาเรื่องตามล าดบั ระเบียบ 
วาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึง่ หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และ
จ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท้ี่ประชมุก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป  และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ  ระบสุถานท่ี วนั 
เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา 
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม  

ข้อ 39. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการ
ประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทวา่ดว้ยการ
ประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไป
ตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชมุ เวน้แต่ ที่ประชมุจะมมีตใิหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม 
(2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

            เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึง่แลว้ ผูถื้อหุน้
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชมุอีกก็ได ้

             ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบั ระเบยีบ 
วาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึง่ หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และ
จ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท้ี่ประชมุก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป  และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ  ระบุสถานท่ี วนั 
เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา 
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรือทางสื่อ 
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

(3) วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย    อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียน
ก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 56. การจา่ยเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ 
เท่าๆ กนั 

การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน  
นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ ใน
หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 56. การจา่ยเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ 
เท่าๆ กนั 

            การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน  
นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ ใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์าม
หลักเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด ตดิต่อกนัสาม 
(3) วนัดว้ย 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบั 
ของบรษิัทฯ ขอ้ 28 ขอ้ 34 ขอ้ 39 และขอ้ 56 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่มี
การแกไ้ขใหร้องรบักบัการพฒันาและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจบุนั โดยเปิดโอกาสใหบ้รษิัทฯ สามารถใช้
วิธีการทางอเิล็กทรอนิกสท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงใหด้  าเนินการยื่นจด
ทะเบียนตามที่เสนอและใหม้ีอ  านาจแกไ้ขเพิ่มเติมในขอ้บงัคบัดงักล่าว ตามที่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ สั่งใหแ้กไ้ขเพื่อความถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่เป็นการเปล่ียนแปลงในสาระส าคญัที่ไดร้บั
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

การลงมติ   :  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ  (ถ้าม)ี 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยทา่นผูถื้อหุน้สามารถ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ ล่วงหนา้ 2 ชั่วโมง ก่อนการประชมุ ตัง้แต่เวลา 8.00 นาฬิกา เป็นตน้ไป  ทัง้นีเ้พื่อให้
ท่านไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่านอย่างเต็มที่ หากท่านมีค าถามที่ตอ้งการให้
บรษิัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอครัง้นี ้สามารถจดัส่งค าถามไปล่วงหนา้ไดท้างไปรษณียล์งทะเบียน และระบทุี่
อยู่ของท่านเพื่อที่บรษิัทฯ จะติดตอ่กลบัได ้  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดต้ามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9 ส าหรบัผูถื้อ
หุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ปี 2566 แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอียดใน “แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 
56-1 One Report ปี 2566 แบบรูปเล่ม” ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13 
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 อนึ่งเพื่อความสะดวกหากท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้ โดยผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบ
ฉนัทะ ทัง้นีห้ากผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการตามที่ท่านไดร้ะบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ และผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหายจากการไม่
ด าเนินการดงักล่าว ผูถื้อหุน้มีสิทธิด าเนินการตามกฎหมายต่อผูร้บัมอบฉนัทะได ้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดย
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มนี ้ หรือสามารถ Download ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
(www.wacoal.co.th) ซึ่งมีใหเ้ลือก 3 แบบ ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้จะใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ้ ส าหรบัผูถื้อหุน้
ประเภทอื่นจะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเท่านัน้  และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บั
กรรมการอิสระที่บรษิัทฯ  เสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ สามารถดขูอ้มลูไดต้ามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6    

 ทัง้นีเ้พื่อความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้ บรษิัทฯ ขอความรว่มมอืโปรดส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะมาถงึบรษิัทฯ ภายในวนัพฤหสับดีที่ 18 เมษายน 2567  โดยส่งไปท่ี 

  นางสาวชมา   สงัขร์งัสรรค ์   
  เลขานกุารบรษิัท    
  บรษิัท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน)     
  132   ซอยเจรญิราษฎร ์7   แขวงบางโคล่     เขตบางคอแหลม   กรุงเทพมหานคร   10120   

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือถงึประธานกรรมการ
บรษิัท พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน ส่งไปท่ี E-mail address  : secretariat@wacoal.co.th ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ (ภายใน
วนัท่ี 21 เมษายน 2567) 

 บรษิัทฯ   จะด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ  Barcode    ดงันัน้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  ท่านผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะทีจ่ะเข้าร่วมประชุมโปรดน าหนังสือเชิญประชุมใช้ส าหรับการลงทะเบียน (ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย
ล าดับที ่15) ไปในวนัประชุม 
 
   โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

  (นายบญุดี   อ านวยสกลุ) 
  ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

mailto:secretariat@wacoal.co.th

