
บริษัท  ไทยวาโก  จํากดั  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 45 

เมื่อวันจันทรท่ี 21 เมษายน 2557 
 
ประชุม ณ หองเจาพระยา 1 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล                   

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

                     เร่ิมประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 

  เม่ือไดเวลานัดประชุม  นางอรอนงค  แสงพุมพงษ เลขานุการบริษทั ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนี้
เวลา 15.30 นาฬิกา เปนการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที ่45  ของ บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน)  มีผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมจํานวน 107 คน เปนจํานวนผูถือหุน 140 ราย ถือหุนรวมกันทัง้ส้ิน  
107,776,862  หุน คิดเปนรอยละ  89.81 ของจํานวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษทัฯ ซึ่งมีจํานวน
ทั้งหมด 120,000,000 หุน  ครบเปนองคประชุม  ตามขอบังคับของบริษทัฯ ขอ 36 “ในการประชุมผูถือหุน ตองมี
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชมุไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน
ทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกนัไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม”  

 ทั้งนี้บริษทัฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการประชมุสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 45 (Record Date) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2557 และไดรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบยีนในวันศกุรที ่ 21 มีนาคม 2557  มีผูถือหุนทั้งส้ิน 1,118 ราย 
รวมเปนจํานวนหุน 120,000,000 หุน และไดเรียนเชญิ นายมนู  ลีลานุวัฒน ประธานกรรมการบริษัท ทําหนาที่
ประธานที่ประชุม 

 นายมนู ลีลานุวัฒน ประธานที่ประชมุกลาวขอบคุณผูถือหุนทกุทานที่ไดสละเวลามารวมประชุม 
และกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่  45  ประจําป 2557  จากนั้นประธานที่ประชุมมอบหมายใหนายบุญด ี 
อํานวยสกุล  กรรมการผูจัดการ เปนผูแนะนํากรรมการบริษัท  กรรมการชุดยอย  เลขานุการบริษัท  ผูบริหาร  
ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชีทีเ่ขารวมประชุมในคร้ังนี ้

 นายบญุดี  อํานวยสกุล  กรรมการผูจัดการ  ไดแนะนํากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย เลขานุการ
บริษัท ผูบริหาร  ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม  ดังนี ้

กรรมการบริษัทท่ีเขารวมการประชุม    11   ทาน  คือ 
  1.   นายมน ู ลีลานุวัฒน ประธานกรรมการบริษัท  
     ประธานกรรมการสรรหา 
     กรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
     ประธานกรรมการบริหาร 
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  2.  นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป รองประธานกรรมการบริษทั 
     กรรมการสรรหา 
     กรรมการพิจารณาคาตอบแทน    
     รองประธานกรรมการบริหาร 
  3.  นายบุญด ี อํานวยสกุล กรรมการบริษัท       
     กรรมการผูจัดการ  
  4.   นายอะสึช ิ ทะบะตะ กรรมการบริษัท      
     กรรมการรองผูจัดการ 
  5.   นายอํานวย บํารุงวงศทอง กรรมการบริษัท  
     กรรมการสรรหา     
     กรรมการบริหาร 
  6.   นายธรรมรัตน โชควัฒนา   กรรมการบริษัท 
                 7. รศ.ดร.กุลภัทรา สิโรดม กรรมการอิสระ   
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ 
                 8. นางพรรณ ี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ   
      กรรมการตรวจสอบ  
   9.   นางศรัณยา จินดาวณคิ กรรมการอิสระ   
     กรรมการตรวจสอบ 
      กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
                10.  นายกฤช ฟอลเล็ต กรรมการอิสระ   
      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
                11.  รศ.นเรศร เกษะประกร กรรมการอิสระ   
      กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริษัทท่ีลาการประชุม   4   ทาน  คือ 
  1. นายโยชิคาตะ   ซุกาโมโต กรรมการที่ปรึกษา  
  2. นายยูโซะ   อิเดะ รองประธานกรรมการบริษทั 
  3. นายอิคูโอะ   โอตานิ กรรมการบริษัท 
   4. นายคิโยทากะ  ฮิโรชิมา กรรมการบริษัท  
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ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
       นายบุณยสิทธิ ์  โชควัฒนา ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท    

     ประธานกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 
 เลขานุการบริษัท   
 นางอรอนงค แสงพุมพงษ เลขานุการบริษัท 
       กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
   กรรมการบริหาร  
   ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ผูบริหารทานอ่ืนท่ีเขารวมการประชุม   6   ทาน   คือ 
  1.   นายมนัส  องคสรณะคม กรรมการบริหารความเส่ียง 
     กรรมการบริหาร  

ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงนิ 
 2. นายสุวิทย  วงศเจริญวุฒภร  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑ Children Wear 
 3. นางนงลักษณ  เตชะบุญเอนก  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑชุดชั้นใน 
 4. นางสาวณัฐชรินธร  พงศสุภาจินตภา  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการศูนยวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 
 5. นางศิริวรรณ    วิลาสศักดานนท  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑ Wienna 
 6. นางสาวการุณี        สุหราย  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไดเขารวม
ประชุมเพื่อทําหนาท่ีในการตอบขอซักถามทางดานบญัชีในคร้ังน้ี  2   ทาน คือ 

1.  ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  
2. นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 

  ดังนั้นในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา   ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   ประธาน 
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กรรมการกํากับดูแลกิจการ ประธานกรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตามที่ไดแนะนํา 
 ตัวแทนจากผูสอบบัญชี   ซ่ึงทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนคร้ังน้ี 
 นางสาวธัญลักษณ   ล้ิมรังษ ี  
 ซึ่งเปนผูสอบบัญชี จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และนั่งรวมกับ
เจาหนาที่ของบริษัทฯ ทีท่ําหนาที่บนัทึกการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ   

 จากนัน้กรรมการผูจัดการ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการประชมุ
และวิธีการออกเสียงลงคะแนน   

 นางอรอนงค แสงพุมพงษ เลขานกุารบริษทั ไดชี้แจงรายละเอียดวาการประชุมสามัญผูถือหุนในป 
2557 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี เกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน  ดังนี ้
 1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษทั ตั้งแตวันที่ 1 - 30 ธันวาคม 2556 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษทัฯ นั้น เม่ือครบระยะเวลาตามที่บริษัทฯ กําหนดแลวปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชือ่บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการ  
 2. เปดโอกาสใหผูถือหุนจัดสงคําถามลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนผานทาง  e-mail 
หรือไปรษณียลงทะเบียน มายังบริษทัฯ ตามที่ไดแจงไวในหนงัสือเชญิประชมุสามัญผูถือหุน  ผลปรากฏวาไมมีผู
ถือหุนสงคาํถามลวงหนากอนการประชมุสามัญผูถือหุนมายังบริษทัฯ 
 3.  เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับ
มอบฉันทะได 

 สําหรับวิธีการลงมติตางๆ ในการประชมุคร้ังนี้ ใหถือตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 คือ ใหนับหนึ่ง
หุนเปนหนึ่งเสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย ซึ่งผูถือหุนสามารถออกเสียงลงคะแนนเสียง เห็น
ดวย ไมเหน็ดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระ  การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงลงคะแนน ไม
เห็นดวย  และ/หรือ งดออกเสียงเทานั้น   จากนั้นจะนําคะแนนเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่มารวม 
ประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงทีเ่ห็นดวยในวาระนั้นๆ  ทั้งนี้ในกรณีที่ผูถือหุนทําหนังสือมอบฉันทะให
ผูอ่ืนมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของทานผูถือหุน โดยสงหนังสือมอบฉันทะให
บริษัทฯ ลวงหนานั้น บริษัทฯ ไดบนัทึกคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนไวในระบบประมวลผลเรียบรอยแลว  
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 และในกรณีที่มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบยีนรวมประชุมภายหลังจากการประชุมไดเร่ิม
แลว ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามวาระที่ยังไมไดเร่ิมพจิารณา และบริษทัฯ จะนับ
รวมคะแนนเสียงของผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุมระหวางการประชุมเปนองคประชุม ตั้งแตวาระที่
ไดออกเสียงลงคะแนนเพื่อบันทึกในรายงานการประชุมตอไป  โดยบริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบในกรณีที่มี
ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมเพิ่มเทานัน้ 

 เพื่อใหการนบัคะแนนเปนไปดวยความเรียบรอยและโปรงใส บริษัทฯ จะนับคะแนนดวยระบบ 
Barcode ซึ่งผูเขารวมประชุมจะเห็นผลคะแนนในแตละวาระบนหนาจอพรอมกัน 

 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ แยกเปนกรณีตางๆ ดังนี ้
1. วาระใดๆ ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการ  ผูถือหุนทานใดที่ไมเหน็ดวยหรืองดออกเสียงให

ยกปายคะแนน เจาหนาทีจ่ะแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียนและระบุความเห็น
พรอมทั้งลงนาม   ซึ่งเจาหนาทีจ่ะเก็บบัตรลงคะแนนทันทีเพื่อนับคะแนน 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ  ผูถือหุนทุกทานไดรับบัตรลงคะแนนเรียบรอยแลวตั้งแตลงทะเบียน
มารวมประชุม โปรดระบุความเห็นเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลพรอมทั้งลงนาม กรณีมีผูไม
เห็นดวยหรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการทานใด ใหยกปายคะแนน เจาหนาทีจ่ะนับ
คะแนน และเม่ือเสร็จส้ินการลงมตใินวาระนี้ เจาหนาทีจ่ะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทกุ
ทาน  

 กรรมการบริษัทในฐานะผูถือหุนขอใชสิทธิลงคะแนนเสียงเห็นดวยตามขอเสนอของคณะกรรมการ
ทุกวาระ  ในกรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการบริษทัเปนผูลงมติแทน ใหเปนไปตามที่ผูถือหุนระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ และหากผูถือหุนทานใดมีขอซักถามขอใหยกมือและซักถามไดในวาระนั้นๆ 

 ตอจากนัน้ประธานที่ประชุมไดมอบหมายให นายบญุด ี อํานวยสกุล กรรมการผูจัดการ เปน
ผูดําเนินการประชุมตอไปทุกวาระ ยกเวนวาระที่ 7 พจิารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบญัชีของ
บริษัทฯ ไดมอบหมายให รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูดําเนินการประชุม 

 นายบุญดี อํานวยสกุล กรรมการผูจดัการ เร่ิมดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามที่
ระบุไวในหนังสือเชญิประชุมที่ไดจัดสงใหทานผูถือหุน ดังนี้ 

 กอนเร่ิมการประชุมวาระที่ 1 เลขานกุารบริษทั ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนีมี้ผูมารวมประชุมเพิม่ 2 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 2 ราย  ซึ่งถือหุน 600 หุน รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทั้งส้ิน 109 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 142 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 107,777,462 หุน คิดเปนรอยละ 89.81 ของจํานวนหุนที่
ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 44 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2556 

              กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดมีการจดัทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับ
แตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.wacoal.co.th) และบริษทัฯ ไดจัดสงสําเนา
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 44 ซึ่งไดประชมุเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2556 ใหแกทานผูถือหุนลวงหนา
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลวนัน้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายงานการประชุมดังกลาว ไดบันทึกข้ึนไว
อยางถูกตองแลว  

 ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 44 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  จึงลงมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนน
เสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง  คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง  คิดเปนรอยละ    -  

    
วาระท่ี  2 รับทราบรายงานกิจการประจําป 2556 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา รายงานของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบป 2556 คณะกรรมการบริษัทไดจดัพมิพรายละเอียดลงในรายงานประจําป  2556   ซึ่งได
จัดสงใหแกทานผูถือหุนเปนการลวงหนา พรอมหนังสือเชญิประชุมแลว ทานผูถือหุนมีขอซักถามหรือไม 

 เม่ือไมมีขอซักถาม กรรมการผูจดัการไดแจงตอที่ประชุมวาเนื่องจากวาระนีเ้ปนวาระเพื่อทราบ ไม
ตองมีการลงมติ จึงขอผานไปยงัวาระการประชุมตอไป 
 
วาระท่ี  3   พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา  บริษทัฯ ไดจัดทาํงบการเงนิ  ณ  วันส้ินสุดรอบปบญัชีของ
บริษัทฯ   ซึ่งผานการตรวจสอบพรอมลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และไดผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจําป 2556 ที่บริษทัฯ ไดจัดสงใหทานผูถือหุน พรอมหนังสือเชิญ
ประชุมเพื่อพิจารณาแลว ทานผูถือหุนมีขอซักถามหรือไม 

  เม่ือไมมีขอซักถาม กรรมการผูจัดการขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัติงบการเงิน 
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  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  จึงลงมติอนุมัตงิบการเงนิ ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง      คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

  
วาระท่ี  4   พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกําไรและอนุมัตกิารจายเงินปนผล 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลที่สมํ่าเสมอในอัตรา
หุนละ 0.25 บาท (รอยละ 25 ของมูลคาที่ตราไว) แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับผลการดําเนนิงานของบริษทัฯ และภาวะ
เศรษฐกิจเปนหลัก 
 ในป  2556  บริษัทฯ มี 
 กําไรสะสมยังไมจดัสรรยกมา   3,202,977,062.93 บาท 
 บวก  กําไรสุทธปิระจําป 2556   270,313,381.90 บาท 
 รวม  กําไรที่จะนํามาจัดสรรทั้งส้ิน   3,473,290,444.83 บาท 
 ตามมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2556 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดพิจารณาผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งสภาพคลองและการลงทุนในโครงการตางๆ แลวเห็นควรเสนอจัดสรรกําไร ดังนี ้
 1.  เสนอตั้งสาํรอง 
   เนื่องจากทุนสํารองตามกฎหมาย ไดสํารองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว คณะกรรมการ
บริษัทจึงขอเสนอใหจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองทั่วไป เปนจํานวนเงิน  13,515,669.10  บาท  
 2.  เสนอจายเงินปนผล 
   คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 2.25 บาท จากจํานวน  
120,000,000 หุน รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน  270,000,000 บาท คิดเปนรอยละ  99.88 ของกําไรสุทธิ
ประจําป  2556  โดยจายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีเงนิไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ  30  ซึ่งผูถือหุนประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีคืนได  
   ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวใหจายแกผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ 
วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2557 และใหรวบรวมรายชื่อตาม
มาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ดวยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอน
หุนในวันพุธที่ 7 พฤษภาคม 2557  โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันอังคารที่  20  พฤษภาคม  2557   
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 อัตราการจายเงนิปนผลดังกลาว สอดคลองกับนโยบายการจายเงนิปนผลที่บริษทัฯ ไดกําหนดไว 
และไมสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทฯ  ซึง่บริษทัฯ จะยงัคงมีกาํไรสะสมยงัไมไดจัดสรรคงเหลือยกไป เปน
จํานวนเงนิ  3,189,774,775.73  บาท 

 ขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 

 มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลว จงึลงมติอนุมัตใิหจดัสรรกําไรเปนทุนสํารองทั่วไป จํานวน
เงิน 13,515,669.10 บาท และอนุมัติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ  2.25 บาท จํานวนเงิน 270,000,000 บาท 
โดยจายจากกําไรสะสมเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ 30 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดวย
คะแนนเสียง เปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 
วาระท่ี  5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
71 และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 กําหนดให “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออก
โดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได”  

 ปจจบุันตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน  15 ตําแหนง  ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 
45  มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระจาํนวน  5  คน   ดังนี ้
  1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต กรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายบุญด ี  อํานวยสกุล  กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ 
  3. นายอํานวย  บํารุงวงศทอง  กรรมการบริษัท  กรรมการสรรหา และ

กรรมการบริหาร 
 4.    นายอิคูโอะ โอตานิ       กรรมการบริษัท 
 5.  นายกฤช ฟอลเล็ต กรรมการอิสระ และ  
    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ทั้งนี้บริษทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ
ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชือ่บุคคลเขารับการพจิารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการแตอยางใด 
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 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียไดหารือกันอยางกวางขวาง โดยไดพิจารณา
คุณสมบัตขิองบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนรายบคุคลอยางละเอียดรอบคอบ ทั้งดาน
คุณวุฒิ และคณุสมบัตทิี่สามารถตอบสนองความตองการของตําแหนงที่วางลงได รวมทั้งมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน 
คุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการทํางาน และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในชวงที่ผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จงึมีมติเหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ โดย
เหน็สมควรเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุน เพื่อพจิารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในคราวประชมุนี้
จํานวน  5  คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัตอไปอีกวาระหนึง่    คือ 
 1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต  
 2. นายบุญด ี  อํานวยสกุล   
 3.     นายอํานวย บํารุงวงศทอง 
 4.  นายอิคูโอะ  โอตานิ 
 5.  นายกฤช  ฟอลเล็ต  

                  โดยนายกฤช ฟอลเล็ต เปนกรรมการอิสระ ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัมาแลวไมเกนิ 9 ป 

  อนึ่งตามพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจํากดั  พ.ศ. 2535  มาตรา 86  และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 
30 ระบุวา “หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือ
เปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกจิการอันมีสภาพอยางเดยีวกัน และเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษทัฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ
กอนที่จะมีมติแตงตั้ง”   

 ดังนั้นกอนที่ทีป่ระชุมจะลงมตเิลือกตั้ง กรรมการผูจดัการแจงใหที่ประชุมทราบวา มีกรรมการบาง
ทานทีเ่สนอใหเลือกตั้งในคราวประชุมนีเ้ปนกรรมการของบริษัทอ่ืนทีป่ระกอบกจิการอันมีสภาพอยางเดยีวกนั และ
เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  ดังนี ้

 1.   นายบุญด ี อํานวยสกุล  ดํารงตําแหนงกรรมการ  
บริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จํากัด 

 2. นายอํานวย บํารุงวงศทอง ดํารงตําแหนงกรรมการ  
     บริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จํากัด     
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     ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ  
บริษัท มอรแกน เดอ ทัว (ประเทศไทย) จํากัด 

 ทั้งนี้ประวัติของบคุคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททั้ง 5 คน  พรอมทั้ง
นิยามกรรมการอิสระ ไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือเชญิประชุมแลว 

 และเนื่องจากวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ตางจากวาระอ่ืนๆ จึงขอใหผูถือหุนทุกทานทั้งเหน็ดวย 
ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โปรดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแตละคน และเม่ือลงคะแนน
ครบทั้ง  5  คนแลว  ขอใหสงบัตรลงคะแนนพรอมลงนามใหกับเจาหนาที่ของบริษทัฯ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

 ขอใหที่ประชุมพจิารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออก
ตามวาระ เปนรายบคุคล ดังนี ้
 1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต  
 2. นายบุญด ี  อํานวยสกุล   
 3.     นายอํานวย บํารุงวงศทอง 
 4.  นายอิคูโอะ  โอตานิ  
 5.  นายกฤช  ฟอลเล็ต  

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลว จึงลงมติอนุมัตเิลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด
ออกตามวาระ ดวยการลงคะแนนเสยีงเปนรายบุคคลตามลาํดบั ดังนี ้

รายช่ือกรรมการ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

จํานวนเสยีง รอยละ* จํานวนเสยีง รอยละ* จํานวนเสยีง รอยละ* 
1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต 107,593,962 99.8297 183,500 0.1703 - - 
2. นายบุญด ี  อํานวยสกุล 107,777,462 100.0000 - - - - 
3. นายอํานวย บํารุงวงศทอง 107,593,962 99.8297 183,500 0.1703 - - 
4.  นายอิคูโอะ โอตานิ  107,593,962 99.8297 183,500 0.1703 - - 
5.  นายกฤช   ฟอลเล็ต 107,777,462 100.0000 - - - - 

หมายเหตุ  *   :  คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท  ป  2557  จํานวน  15  คน  มีดังนี้ 
 1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต 
 2.  นายมน ู  ลีลานุวัฒน  
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 3.  นายยูโซะ  อิเดะ 
 4. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป  
 5.  นายบุญด ี    อํานวยสกุล 
 6.  นายอะสึช ิ  ทะบะตะ 
 7.  นายอํานวย    บํารุงวงศทอง  
 8.  นายธรรมรัตน โชควัฒนา  
 9.  นายอิคูโอะ  โอตานิ 
  10.  นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา 
  11.  รศ.ดร.กุลภัทรา   สิโรดม   
  12.  นางพรรณี    วรวุฒิจงสถิต  
  13.  นางศรัณยา  จินดาวณคิ        
  14.  นายกฤช    ฟอลเล็ต 
  15.  รศ.นเรศร  เกษะประกร 

 ทั้งนี้บริษทัฯ  มีกรรมการอิสระครบตามจํานวน  1  ใน  3  ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  โดยมี
จํานวน   5  คน  จากทั้งหมด  15  คน  คือ 
 1.  รศ.ดร.กุลภัทรา   สิโรดม 
 2.  นางพรรณี    วรวุฒิจงสถิต  
 3.  นางศรัณยา  จินดาวณคิ 
 4. นายกฤช    ฟอลเล็ต  
 5.  รศ.นเรศร  เกษะประกร  
 
วาระท่ี  6 พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 32 “หามมิใหบริษัทฯ จายเงิน
หรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ
อ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับใน
ฐานะพนกังานหรือลูกจางของบริษัทฯ” ซึ่งเดิมทีป่ระชุมผูถือหุนไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไวไมเกินป
ละ 20,000,000 บาท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนนําไปพิจารณาจัดสรรภายในวงเงนิที่
ผูถือหุนอนุมัต ิซึ่งในป 2556 บริษัทฯ ไดจัดสรรวงเงินดังกลาวใหแกกรรมการ เปนจํานวนเงนิทั้งส้ิน 16,542,000 
บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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-  คาตอบแทนประจําปคณะกรรมการบริษัท 15,000,000  บาท  
-  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท  640,000 บาท  
-  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  628,000  บาท  
-  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา  26,000  บาท  
-  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน  32,000 บาท 
-  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 216,000 บาท 

 ซึ่งคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน  ไดพิจารณาเสนอหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ในป 2557 โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท อํานาจ หนาที่ และความ
รับผิดชอบ การเติบโตและผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ สภาพคลองทางธุรกิจ  ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอ
บริษัทฯ หรือภาวะเศรษฐกจิโดยรวม รวมถึงวงเงินคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน จํานวน
เงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา และเปรียบเทยีบกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุมธุรกจิเดยีวกัน  

 โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการ  ดังนี ้

 1.  คาตอบแทนประจําป  :  จายใหกรรมการทุกคน โดยใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
นําไปพิจารณาจัดสรร 

 2.  คาเบี้ยประชุม             :  จายเฉพาะผูที่เขาประชุม 

 รายละเอียดการจายคาเบี้ยประชุม   ดังนี ้

       ประธาน กรรมการ 

1. คาเบีย้ประชุม 
    1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

12,000  บาท/ คร้ัง 
 

10,000  บาท/ คร้ัง 
    1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
         คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน     
         คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
         คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

10,000  บาท/ คร้ัง 8,000  บาท/ คร้ัง 

2. คาเบีย้ประชุมรายไตรมาส 
   (เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ)       

60,000  บาท/ คร้ัง 30,000  บาท/ คร้ัง 

 3.  คาตอบแทนอ่ืน             :  ไมมี 
 ทั้งนี้การพิจารณาหลักเกณฑคาตอบแทนดังกลาวขางตนตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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 คณะกรรมการบริษัท ไดพจิารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเสนอ จึง
ขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัตใิหบริษัทฯ จายคาตอบแทนแกกรรมการไดในวงเงินรวมไมเกนิปละ 20,000,000 
บาท เทากบัปที่ผานมา ทั้งนี้ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการอ่ืนที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจาง
ของบริษัทฯ โดยขออํานาจใหคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนนําไปพจิารณาจดัสรรภายในวงเงินที่ผูถือหุน
อนุมัติ โดยวงเงนินีใ้หมีผลตั้งแตวันทีท่ี่ประชมุนี้อนุมัตจินกวาจะมีการเปล่ียนแปลงตอไป  

 ขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งในวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึง่มาประชุม 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติอนุมัติใหบริษัทฯ จายคาตอบแทนแกกรรมการได
ภายในวงเงนิทีเ่สนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม ดังนี ้  

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง     คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 
วาระท่ี  7   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  และกําหนดคาสอบบญัชีของบริษัทฯ 

 รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแจงตอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับของ
บริษทัฯ ขอ 49 “ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ  พนักงาน  ลูกจาง หรือ ผูดํารงตาํแหนงหนาทีใ่ดๆ ของบริษทัฯ”   
และ ขอ 50 “ผูสอบบัญชีนัน้ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบญัชซีึ่งออกไปนั้นจะถกูเลือกกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ได”   
 ในป 2556  ที่ประชุมผูถือหุน ไดมีมติแตงตั้ง  
 - ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3356 และ/หรือ   
 - นายชวาลา เทียนประเสริฐกจิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4301     และ/หรือ    
 - นายมนญู มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4292    
  แหง บริษัท  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษทัฯ โดย
กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษทัฯ ทั้งส้ิน 1,735,000  บาท  

 ในป 2557 คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี
และกําหนดคาสอบบัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไดพิจารณาจากความเปนอิสระ ผลการ
ปฏิบัติงาน  การมีมาตรฐานการทํางานทีด่ี  มีคุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคบัของบริษทัฯ  และขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีรายชื่อผูสอบบญัชี ดงันี ้
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1.  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 และ/หรือ 
2.  นายนิต ิ จึงนจินิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3809 และ/หรือ 
3.  นายมนญู มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4292 

 แหงบริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เปนผูสอบบัญชีของบริษทัฯ โดย ดร.
ศุภมิตร  เตชะมนตรีกลุ ไดเปนผูลงลายมือชื่อรับรองงบการเงนิของบริษัทฯ มาแลวเปนระยะเวลา 3 ป คือ ในป 
2554 - 2556   นายนิติ   จึงนจินิรันดร  เคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษทัฯ ตัง้แตป  2549 - 2553 
และนายมนญู มนูสุข  ยงัไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษทัฯ 

 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชจีาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  ที่ไดเสนอใหมีการแตงตั้ง
โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนนัน้ เปนผูสอบบัญชีสังกดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกันกบัผูสอบบญัชีของบริษทัยอย
ดวย โดยที่ผูสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกับ
บริษัทฯ บริษทัยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูทีเ่กี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนใหแกสํานกังานสอบบัญชีที่
ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวของกบัผูสอบบญัช ีและสํานกังานสอบบญัชทีี่ผูสอบบัญชีสังกดั 

 โดยมีรายละเอียดของคาสอบบัญชี  ดังนี ้
-  คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 890,000 บาท 
-  คาตรวจสอบงบการเงินรวมประจําป 90,000 บาท 
-  คาสอบทานงบการเงนิไตรมาส 1, 2, 3 330,000 บาท 
-  คาสอบทานงบการเงนิรวมไตรมาส 1, 2, 3 300,000 บาท 
-  คาตรวจสอบและรับรอง ROYALTY 25,000 บาท 
-  คาสอบทานระบบสารสนเทศ (IT) 140,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 1,775,000 บาท 
 

 นอกจากนี้เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ คาสอบบัญชีของบริษทัยอย จํานวน 
5 บริษัท ซึ่งคาสอบบญัชีดงักลาวเปนการใหบริการสอบบญัชเีทานัน้ ไมมีการใหบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบ
บัญชี เปนจํานวนเงินรวม 2,615,000 บาท รวมเปนคาตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษทัยอยรวมทั้งส้ิน 
4,390,000 บาท  

 ขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัตแิตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบญัชีของบริษัทฯ 
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 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติอนมัุตใิหแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้   

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง     คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 
วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมตัิแกไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3  (วตัถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 21 

ขอ 22 และขอ 23) 
 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา  เพื่อใหการดําเนนิกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางคลองตัว
และรองรับการขยายตัวทางธุรกจิ คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอแกไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหสนธิ ขอ 3 (วัตถุประสงคของบริษัทฯ) โดยใหเพิม่เติมวัตถปุระสงค 3 ขอ จากวัตถุประสงคเดมิ 20 ขอ 
รวมเปนวัตถุประสงคทั้งส้ิน 23 ขอ  ตามรายละเอียดในหนังสือเชญิประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี ้

วัตถุประสงคปจจุบัน วัตถุประสงคท่ีขอเสนอแกไขเพิม่เติม เหตุผล 
- ไมมี - ขอ 21. 

  
ประกอบธุรกจิขายตรงและตลาดแบบตรงตาม
กฎหมายขายตรงและตลาดแบบตรง รวมถึง
กฎหมายอ่ืนใดที่ประกาศบังคับใชเพิ่มเติม ซึ่ง
เกี่ยวของกบัการดําเนินธุรกจิขายตรงและตลาด
แบบตรง (เม่ือไดรับอนญุาตจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ) 

เพื่อรองรับการขยายธุรกจิ
ของบริษัทโดยขยายชอง
ทางการขายสินคาผานทาง
อินเตอรเนต็ และส่ืออ่ืนๆ 
เพื่อการเขาถึงผูบริโภคได
กวางขวางยิ่งข้ึน 

- ไมมี -  ขอ 22. ประกอบธุรกิจขายสินคาหรือบริการ หรือประกอบ
ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ภายใตวัตถุประสงค
ของบริษัท หรือการประกอบธุรกิจอ่ืนใด ไมวาโดย
ทางอินเตอรเน็ต ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโทรทัศน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส หรือส่ืออ่ืนใด หรือโดยใชเคร่ืองมือ
หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสใด  ๆ รวมถึงสรางสรรค 
บริหารเว็บไซต และ/หรือ เว็บไซตเกี่ยวกับการ
ใหบริการดานการเงิน จัดและบริการโฆษณาบน 
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วัตถุประสงคปจจุบัน วัตถุประสงคท่ีขอเสนอแกไขเพิม่เติม เหตุผล 
  อินเตอรเน็ต ใหบริการคนควาขอมูลทางอินเตอรเนต็ 

เก็บคาบริการ คาโฆษณา หรือคาตอบแทนอ่ืนใด 
(เม่ือไดรับอนุญาตจากหนวยงานที่เกี่ยวของ) 

 

- ไมมี -  ขอ 23. ประกอบธุรกจิใหบริการการชําระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส ภายใตกฎหมายวาดวยการควบคุม 
ดูแลการใหบริการการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส
และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวของ และใหบริการรับ
ชําระเงินแทน (เม่ือไดรับอนญุาตจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ) 

เพื่อรองรับการขยายธุรกจิ
ของบริษัทโดยขยายชอง
ทางการขายสินคาผานทาง
อินเตอรเนต็ และส่ืออ่ืนๆ 
เพื่อการเขาถึงผูบริโภคได
กวางขวางยิ่งข้ึน 

 และขอใหที่ประชุมมอบอํานาจใหกรรมการบริษทัสามารถดําเนินการยื่นจดทะเบยีนแกไขเพิ่มเตมิ
และใหมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอความหรือถอยคําในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ตามคําแนะนําของนาย
ทะเบยีน กรมพัฒนาธุรกจิการคา  กระทรวงพาณิชย 
 ขอใหที่ประชุมพจิารณาอนุมัตแิกไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 (วัตถุประสงคของบริษัทฯ 
ขอ 21 ขอ 22 และขอ 23)  ซึ่งในวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลว จึงลงมติอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิ ขอ 3 
(วัตถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 21 ขอ 22 และขอ 23) และมอบอํานาจใหกรรมการบริษทัสามารถดําเนินการยืน่จด
ทะเบยีนแกไขเพิ่มเติมและใหมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอความหรือถอยคําในหนังสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ตาม
คําแนะนําของนายทะเบยีน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามทีค่ณะกรรมการเสนอ ดวยคะแนน
เสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เห็นดวย   107,777,462 เสียง     คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 
วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  (ถามี) 
 

 หลังจากส้ินสุดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน กรรมการผูจัดการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือ
ใหขอเสนอแนะตอที่ประชุม ซึ่งผูถือหุนจํานวน 3 ราย  มีคาํถามและขอเสนอแนะ สรุปรายละเอียดที่สําคัญไดดังนี้

ตอหนา.../17 



- 17 - 
 
นางสาวดรุณรัตน   ภิยโยดลิกชัย (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต)  
 ขอสอบถามผลประกอบการในปที่ผานมา ดังนี ้
 1.  สาเหตุทีย่อดขายของบริษทัฯ ลดลงไปประมาณ 10% และอยากทราบวาเปนไปตามทีบ่ริษัทฯ 
คาดการณไวหรือไม 
 2. ยอดขายตางประเทศลดลงไปคอนขางมากประมาณ 15% ซึ่งสาเหตุหนึ่งที่ลดลงเนื่องจาก
ผลกระทบจากคาเงินบาทแข็งคา  และถาตัดเร่ืองคาเงนิออกไปแลว ปริมาณซื้อสินคา (Volume) หรืออุปสงค  
(Demand) ของยอดขายตางประเทศยงัดีอยูหรือไม 
 3. ตลาดสงออกไปประเทศญี่ปุน และสหรัฐอเมริกา มีแนวโนมความตองการเปนอยางไร บริษัทฯ 
สามารถเจรจาตอรองดานราคา หรือปริมาณซื้อสินคา (Volume) ไดมากนอยเพียงใด 
 4. คาใชจายในการขายและการบริหารเม่ือเทียบกับยอดขายปที่ผานมาสูงข้ึนเกือบ 19% ซึ่งสูงสุด
นับตั้งแตที่บริษทัฯ ดําเนนิการมา อยากทราบวาเปนเพราะสาเหตใุด 

นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 ยอดขายปที่ผานมาลดลงมาจากสาเหตหุลัก คือ เศรษฐกจิภายในประเทศไมดี ประกอบกับ
ผลกระทบจากวิกฤตทางการเมือง สงผลใหยอดขาย Wacoal ที่มาจากนักทองเทีย่วตางประเทศลดนอยลง  สวน
ยอดขายตางประเทศลดลงเนื่องจากผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนซึ่งเม่ือตนปทีแ่ลวอัตราแลกเปล่ียนเงนิเยนอยู
ที่ 38 - 39 บาท ตอ 100 เยน แตตอมาคาเงินบาทแข็งคาเปน 30 บาท  ทําใหยอดขายตางประเทศลดลงไป
ประมาณ 145 ลานบาท  ในขณะเดียวกนับริษัทฯ มีคาใชจายเพิ่มข้ึนจากการปรับข้ึนคาแรงทั่วประเทศเปน 300 
บาทตอวัน และคาใชจายจากคาโฆษณาและสงเสริมการขาย B’me ซึ่งเปนแบรนดใหมที่สรางข้ึนมา   
 สําหรับตลาดสงออกไปยังลูกคารายใหญอยางประเทศญีปุ่น และสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ไดมีการ
เจรจาตอรองเร่ืองราคา ซึง่ลูกคาดังกลาวก็ยนิดีทีจ่ะพจิารณาให   

นางสาวดรุณรัตน   ภิยโยดลิกชัย (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต)  
 บริษัทฯ ตั้งเปาหมายกําไรไววาจะเติบโตข้ึนเทาไร 

นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 ปนี้บริษทัฯ ตั้งเปาหมายกําไรเพิ่มข้ึนประมาณ 10% สวนยอดขายคงใกลเคียงหรือเทากบัปที่ผาน
มา  โดยบริษัทฯ จะเนนพัฒนาและเปล่ียนแปลงระบบการทํางานและกระบวนการผลิตตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ตลอดจนควบคุมคาใชจายตางๆ เพื่อทําใหสามารถรักษากําไรไวได 

นางสาวดรุณรัตน   ภิยโยดลิกชัย (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต)  
 วัตถุประสงคในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ คืออะไร 
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นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 บริษัทฯ ซื้อที่ดินไวเพื่อรองรับการขยายกจิการในอนาคต  

นางสุภาพร    ภคสิริกุล (ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย)  
 บริษัทฯ ไดลงนามในคําประกาศเจตนารมณ แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต กับทางสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว อยากทราบวาบริษัทฯ มีแนวทางตอไป
อยางไรที่จะทําใหบริษทัฯ สามารถบริหารงานดวยความโปรงใส จนกระทั่งไดใบ Certificate มาเปนรางวัลใหกับ
ผูถือหุน 

นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ไวในจริยธรรมในการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ดงันี ้
 1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ  ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
 2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุล
การใชอํานาจใหเหมาะสม   เพื่อปองกันมิใหพนักงานทจุริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชั่นตางๆ 
 3. หามกรรมการบริษทั ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึง่
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบตัิ
หนาทีใ่นทางที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษทัฯ เสียประโยชนอันชอบธรรม 
 4. หามกรรมการบริษทั ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืน
ใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ
ตําแหนงหนาที่ของตน 
 5. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 
 6. จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจงเบาะแส
อันควรสงสัย โดยม่ันใจไดวาจะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแส
ที่มีการแจงเขามา 
 ทั้งนี้บริษัทฯ จะดําเนินการตามนี้ทั้งหมดเพื่อใหไดใบ Certificate โดยเร็วที่สุด 

นางสุภาพร    ภคสิริกุล (ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย)  
 บริษัทฯ มีการใหพนักงานเซ็นรับทราบ Code of Conduct หรือไม 
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นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธส่ือสารใหกับพนักงานทุกคนรับทราบแลว พรอมทั้งเปดโอกาสให
สามารถแจงขอมูลขาวสารทุกเร่ืองผานทาง Intranet ของบริษัทฯ ได 

นางสุภาพร    ภคสิริกุล (ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย)  
 หวังวาปหนาบริษัทฯ จะแสดงใบ Certificate ใหกับผูถือหุน  

นายบญุดี   อํานวยสกุล     (กรรมการผูจัดการ)  
 บริษัทฯ นาจะไดรับใบ Certificate เรียบรอยแลว 

นายสาํเริง   มนูญผล      (ผูถือหุน)  
 ผมขอชื่นชมและเปนกําลังใจใหกับคณะกรรมการบริษัทที่สามารถจายเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงาน คิดเปนอัตราจายเงินปนผลรอยละ 99.88 ใหกับผูถือหุน  ตองขอขอบคุณครับ 

 เม่ือไมมีทานผูถือหุนเสนอเร่ืองอ่ืนเพิ่มเติม กรรมการผูจัดการจึงไดเรียนเชิญประธานที่ประชุมกลาวปด
การประชุม 

 ประธานกรรมการ กลาวตอที่ประชุมวา ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ได
มอบความไววางใจ  ใหบริหารกิจการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 จากภารกิจที่ไดรับมอบหมายนี้ คณะกรรมการบริษัทตัง้ใจที่จะทําใหบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงที่ดี 
และเปนบริษัทฯ ที่มีอนาคต ดวยการมีขีดความสามารถในการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการทุกคนตระหนักในภาระหนาที่ ทีจ่ะตองเพิม่คุณคาของกจิการใหแกผูถือหุน และผูมี
สวนไดเสีย ดวยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต  ดวยวิธีการที่โปรงใส เพื่อทีจ่ะปฏิบัติภารกจิใหสมกับที่ไดรับ
ความไววางใจจากทานผูถือหุน  

 เม่ือไมมีกิจการที่จะหารือกันในที่ประชุมอีก ประธานที่ประชุมจึงกลาวปดการประชุม 
 

ปดประชุมเวลา 16.25 นาฬิกา 
 

มนู   ลีลานุวัฒน 
       ------------------------------------ 

 ( นายมน ู   ลีลานุวัฒน  ) 
ประธานที่ประชุม 

ตอหนา.../20 
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ผูบันทึก 

 
    อรอนงค  แสงพุมพงษ 
------------------------------------ 

(นางอรอนงค  แสงพุมพงษ) 
       เลขานุการบริษัท 


