
บริษัท ไทยวาโก  จํากดั (มหาชน) 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล       
เพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

 
1.  วัตถุประสงค 

ดวยบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพื่อบรรจุเปน
วาระในการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 
 
2.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 เปนผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 
ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา 6,000,000 หุน) 

2.2 ถือหุนบริษัทฯ อยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

 
3.  เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

3.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 
หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือผูรับฝากทรัพยสิน หากเปนสําเนา
ตองรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
-     สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 
ของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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4.  การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

4.1   ขั้นตอนในการเสนอ  

         ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กาํหนด สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน
วาระการประชุมสามัญผูถือหุน ไดดังนี้ 
(1) กรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (แบบ ก.) 

ใหครบถวน และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ
(2) กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชมุ ใหผูถือ

หุนทกุรายกรอกขอมูลลงใน แบบ ก. รายละ 1 ชุด และลงนามพรอมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดที่ระบ ุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกนั และใหระบชุื่อบุคคลที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษทัฯ จํานวน 1 คน พรอมระบุที่อยูและ
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพื่อประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูล
เพิ่มเตมิ 

(3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุปนวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ให
จัดทําแบบ ก. 1 ชุด ตอ 1 วาระ และลงนามพรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ
แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน 

(4) นําสง แบบ ก. พรอมแนบหลักฐานไปยังชองทางตามทีบ่ริษัทฯ ระบุไว (โปรดดูขอ 6) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด (โปรดดูขอ 7) 

4.2  เร่ืองท่ีบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
(1) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไม

ครบถวน ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาที่กําหนด 
(2) เร่ืองที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุน

มิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
(3) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 
(4) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพจิารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผาน

มา และเร่ืองดังกลาวไดรับมติสนบัสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวน 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอคร้ังใหมจะได
เปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเทจ็จริงในขณะที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใน
คร้ังกอน 
 

 

…/3 



- 3 - 
 

(5) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ
หรือหนวยงานกํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัทฯ  
มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(6) เร่ืองที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
(7) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 

4.3   ขั้นตอนในการพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษทัจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตน ถาขอมูลไมครบถวนหรือไม

ถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบเพื่อดําเนินการแกไข  หากขอมูลและ
เอกสารถูกตองครบถวนจะรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  ทั้งนี ้
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท ถือเปนที่สุด 

(2) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุในวาระการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท   

(3) เร่ืองที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท      บริษัทฯ จะแจงเปนเร่ืองเพื่อ
ทราบในการประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล  

 
5.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

5.1  ขั้นตอนในการเสนอ 
 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ไดดังนี้ 
(1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 (แบบ ข.) ใหครบถวน  และลงนาม พรอมแนบหลักฐาน
ตามรายละเอียดที่ระบ ุ

(2) กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการบริษัท ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลลงใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และลงนาม 
พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และ
ใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 
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พรอมระบุที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพื่อประโยชนในการ
ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

(3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษทั
มากกวา 1 รายชื่อ ใหจัดทําแบบ ข. 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ และลงนามพรอมแนบหลักฐาน
ตามรายละเอียดที่ระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน 

(4) กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (แบบ ค.) ใหครบถวน และลงนาม
โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ     พรอมแนบเอกสารประกอบการพจิารณาที่รับรองสําเนา
ถูกตองโดยบคุคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนา
ใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) 
สําเนาทะเบียนบาน สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศกึษา และหนังสือรับรองการทํางาน
จากสถานที่ทํางานปจจุบันหรือลาสุด  

(5) นําสง แบบ ข. และ แบบ ค. พรอมแนบหลักฐานไปยังชองทางตามทีบ่ริษัทฯ ระบุไว 
(โปรดดูขอ 6) ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด (โปรดดูขอ 7) 

 
5.2   คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

(1) มีคุณสมบัต ิและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวของ 
(2) มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณในการทํางานที่

เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ 
(3) มีภาวะผูนํา  วิสัยทัศน  จริยธรรม  และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ   เพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ  และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณให
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกจิ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยางแทจริง 

 
5.3   ขั้นตอนในการพิจารณา 

(1)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตน  ถาขอมูลไมครบถวนหรือไม
ถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบเพื่อดําเนินการแกไข  หากขอมูลและ
เอกสารถูกตองครบถวนจะรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลดังกลาว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา     ทั้งนี้ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 
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(2) บุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุชื่อเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
ในหนังสือบอกกลาวนดัประชุม พรอมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  

(3) บุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  บริษัทฯ จะแจงใหทราบในการ
ประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบเุหตุผล 

 
6.  ชองทางการรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ 

6.1  จัดสงเอกสารและหลักฐานตางๆ ที่ลงนามเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท โดยสงทางไปรษณียลงทะเบยีนมาที ่:- 

           คุณอรอนงค  แสงพุมพงษ 
เลขานุการบริษัท   
บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) 
930/1  ซอยประดู 1 ถนนสาธุประดิษฐ  แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

6.2    หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดที่ เลขานุการบริษัท   
โทรศัพท  0-2689-8324  หรือที่  E-mail : secretariat@wacoal.co.th 

 
7.  ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและ/หรือช่ือบุคคล 
 ตั้งแตวันที่ 1 - 30  ธันวาคม  2556 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณียบนหนาซองเปน
สําคัญ 



บริษัท ไทยวาโก  จํากดั (มหาชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (แบบ ก.) 
 

วันที่......................................... 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
ขาพเจา (ผูเสนอวาระ) :  ………………………………………………………..…………………… 

 ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได : 
เลขที ่ .............หมูบาน/อาคาร …………….………… หมูที่ ………ตรอก/ซอย …….………….…… 
ถนน......................................ตําบล/แขวง…….…….………..อําเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด…………………….………………รหัสไปรษณีย…………..………. 
โทรศัพท………………………โทรสาร................................... E-mail……………………....………. 
ที่อยูในตางประเทศ: (กรณเีปนชาวตางประเทศใหระบทุี่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..…………………... 

2.  จํานวนหุนบริษัทฯ ท่ีถือครอง :……..…………หุน ณ วันที่....................ระยะเวลาที่ถือหุน..........เดือน 

3.  เร่ืองท่ีเสนอ : …………………………..………………………………………………...………………… 

 วัตถุประสงค:  [  ]  เพื่ออนุมัตหิรือเพื่อพิจารณา          [  ]  เพื่อทราบ 

 รายละเอียดพรอมเหตุผลประกอบเร่ืองท่ีเสนอ :..…………………………………………………….. 
…………………………………………………..……………………………………….……………..……
……………………………………………………………………………………………………..…………
..……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..………… 

 เอกสารประกอบ :    (ถามี) 
……………………………………………………..…………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………..……..
……………………………………………………………….……………………………………………... 
……………………………………………………………….……………………………………………... 
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4.      เอกสารหลกัฐานท่ีเกีย่วของในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม 

4.1  หลักฐานการถือหุน ไดแก  
 [   ] ใบหุน หรือ หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker)  หรือบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือผูรับฝากทรัพยสิน หากเปนสําเนาตองรับรอง
สําเนาถูกตอง 

4.2  หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน ไดแก 
 [   ]  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา  

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

 [   ]  กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล  
- สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน
ชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรอง
สําเนาถูกตอง 

5. คํารับรอง 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพรอมกันนี ้ถูกตอง ครบถวน และเปนความ

จริงทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผูถือหุน 
                                                                      (                                                   ) 
 



บริษัท ไทยวาโก  จํากดั (มหาชน) 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2557  (แบบ ข.) 

 
วันที่....................................... 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
ขาพเจา (ผูเสนอช่ือบุคคล) :  ………………………..…………………………. 

 ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได : 
เลขที ่ .............หมูบาน/อาคาร …………….………… หมูที่ ………ตรอก/ซอย …….………….…… 
ถนน......................................ตําบล/แขวง…….…….………..อําเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด…………………….………………รหัสไปรษณีย…………..………. 
โทรศัพท………………………โทรสาร................................... E-mail……………………....………. 
ที่อยูในตางประเทศ: (กรณเีปนชาวตางประเทศใหระบทุี่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 
……………………………………………………………………………………….….……………..…
……………………………………………………………………………………….…….…………..…
………..……………………………………………………………………………….….………………
……………………………………………………………………………………….…………………... 

2.  จํานวนหุนบริษัทฯ ท่ีถือครอง :……..…………หุน ณ วันที่....................ระยะเวลาที่ถือหุน...........เดือน 

3.  รายช่ือบุคคลท่ีประสงคจะเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท :  
     ……………………………………………………………………………………………….……………….. 

4. เอกสารหลกัฐานท่ีเกีย่วของในการเสนอช่ือบุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ
บริษัท 

4.1  หลักฐานการถือหุน ไดแก  
 [   ] ใบหุน หรือ หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) หรือบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือผูรับฝากทรัพยสิน หากเปนสําเนาตองรับรองสําเนา
ถูกตอง 

4.2  หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน ไดแก 
 [   ]  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา  

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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        [   ]    กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล  
- สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน
ชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรอง
สําเนาถูกตอง 

5. คํารับรอง 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพรอมกันนี ้ถูกตอง ครบถวน และเปนความ

จริงทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผูถือหุน 
                                                                      (                                                  ) 
 
 



บริษัท ไทยวาโก  จํากดั (มหาชน) 

แบบขอมลูบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2557  (แบบ ค.) 

   
                                                                                           วันที่ ………………………………… 

1.  ขอมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

     (1)  ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย) …………………..……….……………………………………………..……. 
                              (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………….………… 
        (ชื่อ-ชื่อสกุลเดิม……………………………………………………………………………) 

   (2)  วัน/เดือน/ปเกิด …………………………………..อาย ุ…………….ป    

 (3) สัญชาต ิ…………………….. 

 (4)  สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หยาราง 

     (5)  ชื่อคูสมรส …………………………..…………………(ชือ่-ชื่อสกุลเดิม……………………………….) 

     (6) รายละเอียดเกี่ยวกับบุตร 
                              ชื่อบุตร         วัน/เดือน/ปเกิด          อายุ (ป)      สถานที่ทํางาน 

…………………………………..       .……………….      …………      …….……….….…………… 
…………………………………..       .……………….      …………      …….……….….…………… 
…………………………………..       .……………….      …………      …….……….….…………… 

2. ท่ีอยู 
(1) สถานที่ทํางาน 

ชื่อสถานประกอบธุรกิจ ……………………..……………………………..……………………………. 
เลขที…่.…..อาคาร................................. ตรอก/ซอย.…………….……..ถนน….………...…..……...  
ตําบล/แขวง………….…อําเภอ/เขต …………..…….จังหวัด ………………รหัสไปรษณยี................
โทรศัพท..........…………โทรสาร.............................. E-mail………….…………………………..…. 

(2) ที่อยูปจจุบัน / ทีต่ิดตอได 
เลขที่........หมูบาน/อาคาร........................หมูที่.......ตรอก/ซอย……........……ถนน..........................
ตําบล/แขวง………….…......อําเภอ/เขต...........................จังหวัด………….…รหัสไปรษณยี….……. 
โทรศัพท…………………..…โทรสาร...............................E-mail……….……….…..………..…..…. 

(3) ที่อยูในตางประเทศ: (กรณเีปนชาวตางประเทศใหระบทุี่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 
……………………………………………………………………………………………………..…..…
………………………………………………………………………………………………………..….. 

 

 

รูปถายสี 
1 นิ้ว 
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3.  คุณสมบัตติามวิชาชีพ 
     (1)  วุฒิการศึกษา 

        ชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา          ชื่อวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก          ปที่สําเร็จ 
……………………………………………       ……………………….……………..      …………..... 
……………………………………………       ……………………….……………..      …………..... 
……………………………………………       ……………………….……………..      …………..... 

     (2)  ประวัติการฝกอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
                        ชื่อหลักสูตร                                                ปที่เขารวม 
………………………………………………….………………………………….…..      …………..... 
………………………………………………….………………………………….…..      …………..... 
………………………………………………….………………………………….…..      …………..... 

4.  ประสบการณทํางานจนถึงปจจุบัน 
            ระยะเวลา (ป พ.ศ.)                ชื่อสถานที่ทํางาน                     ประเภทธุรกิจ     ตําแหนงงาน 
 ……………..…..     ……………………………………      …………………..….    …...…...…….… 
 ……………..…..     ……………………………………      …………………..….    …...…...…….… 
 ……………..…..     ……………………………………      …………………..….    …...…...…….… 
 ……………..…..     ……………………………………      …………………..….    …...…...…….… 
 ……………..…..     ……………………………………      …………………..….    …...…...…….… 

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบในตาํแหนงงานปจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การถือหุนใน  บมจ. ไทยวาโก   ณ วันที ่……….………………….……………(วันที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
     ถือหุนสามัญ            จํานวน …….…………….….. หุน   
     คูสมรส ถือหุนสามัญ          จํานวน ……………….………หุน   
     บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
     (1)  ชื่อ…………………………………….………..…… ถือหุนสามัญจํานวน ……………...……...หุน  
     (2)  ชื่อ…………………………………….………..…… ถือหุนสามัญจํานวน ……………...……...หุน  
     (3)  ชื่อ……………………………………….……..…… ถือหุนสามัญจํานวน ……………...….…..หุน  
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7.  ธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

                ชื่อธุรกิจ           ประเภทธุรกิจ        ผูเกี่ยวของ     รอยละของ   ตําแหนงงานใน     ระยะเวลา 
    หุนที่ถือ     ธุรกิจทีเ่กีย่วของ      (ป พ.ศ.) 

………………….…     ……………………    ….…………..….    ……..     …………………..    …..….. 
………………….…     ……………………    ….…………..….    ……..     …………………..    …..….. 
………………….…     ……………………    ….…………..….    ……..     …………………..    …..….. 
หมายเหตุ  :    สําหรับทุกธรุกิจท่ีเปนกรรมการหรือผูบริหาร และธุรกิจท่ีมีการถือหุนเกินกวารอยละ 1.0 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวของธุรกิจน้ัน 

8.  ประวัตกิารฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคด ี(เวนแตความผิดลหุโทษ) 

         ศาล              สถานะ   คดี (แพง/อาญา         ขอหาหรือ        ทุนทรัพย     เลขทีค่ดี         ผลคดี 
                      (โจทก/จําเลย/ผูรอง)    /ลมละลาย)           ฐานความผิด 

…………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …..….….    ……..….…. 
…………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….…...    ……..….…. 

9.  เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ  
(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจาํตัวตางดาว 
(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3) สําเนาหนังสือเดนิทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) 
(4) สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
(5) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานทีท่ํางานปจจบุันหรือลาสุด  

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงใหเสนอชื่อและ

ขอมูลในเอกสารฉบบันี้  เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  และขอรับรองวารายละเอียดใน
แบบขอมูลขางตนและเอกสารประกอบทีแ่นบมาพรอมกันนี้ ถูกตองครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  
และยินยอมใหบริษทัฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารประกอบดังกลาวได 

 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 
                                           (.....................................................) 
 


