
บริษัท  ไทยวาโก  จํากัด  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที ่44 

เมื่อวันจันทรที่ 22 เมษายน 2556 
 

ประชุม ณ หองเจาพระยา 1 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล                   
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

                     เร่ิมประชุมเวลา 14.00 นาฬิกา 

  เมื่อไดเวลานดัประชุม  นางอรอนงค  แสงพุมพงษ เลขานุการบริษทั ไดแจงตอทีป่ระชุมวา ขณะนี้
เวลา 14.00 นาฬิกา เปนการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที ่44  ของ บริษัท ไทยวาโก จาํกัด (มหาชน)  มีผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมจํานวน 123 คน เปนจํานวนผูถือหุน 165 ราย ถือหุนรวมกนัทัง้ส้ิน 
110,143,105 หุน คิดเปนรอยละ  91.79 ของจํานวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ ซึง่มีจํานวนทัง้หมด 
120,000,000 หุน  ครบเปนองคประชุม  ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 “ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถอืหุน
และผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม”  

 ทั้งนี้บริษทัฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มสิีทธิในการประชุมสามัญผูถอืหุนคร้ังที ่44 (Record Date) 
ในวนัจันทรที ่25 มนีาคม 2556 และไดรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2556 มีผูถือหุนทัง้ส้ิน 1,073 ราย รวม
เปนจํานวนหุน 120,000,000 หุน และไดเรียนเชิญ นายมน ู  ลีลานุวัฒน ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนาที่
ประธานที่ประชุม 

 นายมน ู ลีลานวุัฒน ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชมุ 
และกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที ่ 44  ประจาํป 2556  จากนัน้ประธานทีป่ระชุมมอบหมายใหนายบุญดี  
อํานวยสกุล  กรรมการผูจัดการ เปนผูแนะนํากรรมการบริษัท    กรรมการชุดยอย เลขานกุารบริษทั กรรมการบริหาร  
ผูบริหารสงูสุดดานบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชีทีเ่ขารวมประชุมในคร้ังนี ้

 นายบุญดี  อํานวยสกุล  กรรมการผูจดัการ  ไดแนะนํากรรมการบริษทั กรรมการชดุยอย เลขานกุาร
บริษัท กรรมการบริหาร  ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงนิ และผูสอบบัญชีทีเ่ขารวมประชุม  ดังนี ้

กรรมการบรษิัทที่เขารวมการประชุม    11   ทาน  คือ 

  1.   นายมน ู ลีลานวุัฒน ประธานกรรมการบริษัท  
     ประธานกรรมการสรรหา 
     กรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
     ประธานกรรมการบริหาร 
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  2.  นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป รองประธานกรรมการบริษัท 
     กรรมการสรรหา 
     กรรมการพิจารณาคาตอบแทน    
     รองประธานกรรมการบริหาร 
  3.  นายบุญดี อํานวยสกุล กรรมการบริษทั       
     กรรมการผูจัดการ  
  4.   นายอะสึช ิ ทะบะตะ กรรมการบริษทั      
     กรรมการรองผูจัดการ 
  5.   นายอํานวย บํารุงวงศทอง กรรมการบริษทั  
     กรรมการสรรหา     
     กรรมการบริหาร 
  6.   นายธรรมรัตน โชควัฒนา   กรรมการบริษทั 
                 7. รศ.ดร.กุลภัทรา สิโรดม กรรมการอิสระ   
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                 8. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ   
      กรรมการตรวจสอบ  
   9.   นางศรัณยา จินดาวณิค กรรมการอิสระ   
     กรรมการตรวจสอบ 
                10.  นายกฤช ฟอลเล็ต กรรมการอิสระ   
      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
                11.  รศ.นเรศร เกษะประกร กรรมการอิสระ   
      กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบรษิัทที่ลาการประชุม   4   ทาน  คือ 
  1. นายโยชิคาตะ   ซุกาโมโต กรรมการที่ปรึกษา  
  2. นายยูโซะ   อิเดะ รองประธานกรรมการบริษัท 
  3. นายอิคูโอะ   โอตาน ิ กรรมการบริษทั 
   4. นายคิโยทากะ  ฮิโรชิมา กรรมการบริษทั  
 

ตอหนา.../3 



- 3 - 
 

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

       นายบุณยสิทธิ ์  โชควัฒนา ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั    
     ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

  เลขานกุารบริษัท   

 นางอรอนงค แสงพุมพงษ เลขานกุารบริษัท  
กรรมการบริหาร  

   ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

 กรรมการบรหิารทานอ่ืนที่เขารวมการประชุม   6   ทาน   คือ 
  1.   นายมนัส  องคสรณะคม กรรมการบริหารความเส่ียง 
     กรรมการบริหาร  

ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงนิ 
 2. นายสุวทิย  วงศเจริญวุฒภร  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑ Children Wear 
 3. นางนงลักษณ  เตชะบุญเอนก  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑชุดชั้นใน 
 4. นางสาวณัฐชรินธร  พงศสุภาจินตภา  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายศูนยวิจยัพฒันาและนวัตกรรม 
 5. นางศิริวรรณ    วิลาสศักดานนท  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายผลิตภัณฑ Wienna 
 6. นางสาวการุณี        สุหราย  กรรมการบริหาร 
      ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 ผูสอบบญัชขีองบรษิัทฯ จาก บริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญช ีจาํกัด ไดเขารวม
ประชุมเพื่อทําหนาทีใ่นการตอบขอซักถามทางดานบัญชีในครัง้นี้  2   ทาน คือ 

1.  ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ  
2. นายวิชัย เลิศทนงศักด์ิ  

  ดังนัน้ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี ้ ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการพจิารณาคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน
กรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงนิ และผูสอบบัญชีของบริษทัฯ เขารวมประชุมดวยตามที่ได
แนะนาํ 
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 ตัวแทนจากผูสอบบัญช ี   ซ่ึงทาํหนาทีเ่ปนสักขพียานในการนับคะแนนในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนครั้งนี้ 
 นางสาวธัญลักษณ   ล้ิมรังษ ี  
 ซึ่งเปนผูสอบบัญชี จากบริษทั ดีลอยท ทูช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด และนั่งรวมกับ
เจาหนาที่ของบริษัทฯ ทีท่าํหนาที่บันทึกการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ   

 จากนั้นกรรมการผูจัดการ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกับการประชุม
และวิธกีารออกเสียงลงคะแนน   

 นางอรอนงค แสงพุมพงษ เลขานุการบริษทั ไดชี้แจงรายละเอียดวาการประชุมสามัญผูถือหุนในป 
2556 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกนั  ดังนี ้
 1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 1 - 30 ธันวาคม 2555 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ นัน้ เมื่อครบระยะเวลาตามทีบ่ริษัทฯ กําหนดแลวปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการ  
 2. เปดโอกาสใหผูถือหุนจัดสงคําถามลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนผานทาง  e-mail 
หรือไปรษณียลงทะเบียน มายังบริษัทฯ ตามที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  ผลปรากฏวามีผูถือ
หุน 1 ทานสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนมายงับริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะตอบคําถาม
ทั้งหมดภายหลังจากจบวาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
 3. เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับ
มอบฉันทะได 

 สําหรับวธิีการลงมติตางๆ ในการประชุมคร้ังนี้ ใหถือตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 คือ ใหนับหนึง่
หุนเปนหนึง่เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย ซึ่งผูถอืหุนสามารถออกเสียงลงคะแนนเสียง เหน็
ดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระ  การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงลงคะแนน ไม
เหน็ดวย  และ/หรือ งดออกเสียงเทานัน้   จากน้ันจะนาํคะแนนเสยีงดังกลาวหกัออกจากจํานวนเสียงทัง้หมดทีม่ารวม 
ประชุม สวนทีเ่หลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงทีเ่ห็นดวยในวาระนัน้ๆ  ทั้งนี้ในกรณีที่ผูถอืหุนทําหนงัสือมอบฉันทะให
ผูอ่ืนมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของทานผูถือหุน โดยสงหนงัสือมอบฉันทะให
บริษัทฯ ลวงหนานั้น บริษทัฯ ไดบันทกึคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนไวในระบบประมวลผลเรียบรอยแลว  
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 และในกรณีทีม่ีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนรวมประชุมภายหลังจากการประชุมไดเร่ิม
แลว ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามวาระท่ียงัไมไดเร่ิมพิจารณา และบริษัทฯ จะนบั
รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุมระหวางการประชุมเปนองคประชุม ต้ังแตวาระที่
ไดออกเสียงลงคะแนนเพื่อบันทึกในรายงานการประชุมตอไป  โดยบริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบในกรณีที่มี
ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมเพิ่มเทานัน้ 

 เพื่อใหการนับคะแนนเปนไปดวยความเรียบรอยและโปรงใส บริษัทฯ จะนับคะแนนดวยระบบ 
Barcode ซึ่งผูเขารวมประชุมจะเหน็ผลคะแนนในแตละวาระบนหนาจอพรอมกัน 

 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ แยกเปนกรณีตางๆ ดังนี ้
1. วาระใดๆ ยกเวนวาระเลอืกต้ังกรรมการ  ผูถือหุนทานใดที่ไมเหน็ดวยหรืองดออกเสียงให

ยกปายคะแนน เจาหนาที่จะแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียนและระบุความเห็น
พรอมทัง้ลงนาม   ซึ่งเจาหนาที่จะเกบ็บัตรลงคะแนนทันทเีพื่อนับคะแนน 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการ  ผูถือหุนทกุทานไดรับบัตรลงคะแนนเรียบรอยแลวต้ังแตลงทะเบียน
มารวมประชุม โปรดระบุความเหน็เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลพรอมทัง้ลงนาม กรณีมีผูไม
เหน็ดวยหรืองดออกเสียงในการเลือกต้ังกรรมการทานใด ใหยกปายคะแนน เจาหนาที่จะนับ
คะแนน และเมื่อเสร็จส้ินการลงมติในวาระนี้ เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุก
ทาน  

 กรรมการบริษทัในฐานะผูถอืหุนขอใชสิทธิลงคะแนนเสียงเห็นดวยตามขอเสนอของคณะกรรมการ
ทุกวาระ  ในกรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการบริษทัเปนผูลงมติแทน ใหเปนไปตามที่ผูถือหุนระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ  

 ตอจากนัน้ประธานท่ีประชุมไดมอบหมายให นายบุญดี อํานวยสกุล กรรมการผูจัดการ เปน
ผูดําเนนิการประชุมตอไปทุกวาระ ยกเวนวาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ไดมอบหมายให รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูดําเนนิการประชุม 

 นายบุญดี อํานวยสกุล กรรมการผูจัดการ เร่ิมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามที่
ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหทานผูถือหุน ดังนี ้

 กอนเร่ิมการประชุมวาระที่ 1 เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนีม้ีผูมารวมประชุมเพิ่ม 5 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 6 ราย  ซึ่งถือหุน 11,205 หุน รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทัง้ส้ิน 
128 คน เปนจํานวนผูถือหุน 171 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 110,154,310 หุน คิดเปนรอยละ 91.80 ของจํานวน
หุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 เมือ่วันที่ 23 เมษายน 2555 

              กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดมีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับ
แตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกําหนด พรอมทัง้ไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (http://www.wacoal.co.th) และบริษัทฯ ไดจัดสง
สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 43 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ใหแกทานผูถือหุน
ลวงหนาพรอมหนงัสือเชิญประชุมแลวนัน้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายงานการประชุมดังกลาว ได
บันทึกข้ึนไวอยางถูกตองแลว  

 ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 43 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  จึงลงมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 ดวยคะแนนเสียง 

 เห็นดวย   110,154,310 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง  คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง  คิดเปนรอยละ    -  

  ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  
วาระที ่ 2 รับทราบรายงานกิจการคาในรอบปทีผ่านมา 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา รายงานของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ     ในป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดจัดพมิพรายละเอียดลงในรายงานประจําป  2555   ซึ่งไดจัดสง
ใหแกทานผูถอืหุนเปนการลวงหนา พรอมหนงัสือเชิญประชุมแลว ซึง่รายงานดังกลาวไดจัดทําข้ึนตามขอกําหนด
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทานผู
ถือหุนมีขอซักถามหรือไม 

 เมื่อไมมีขอซักถาม กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวาเนื่องจากวาระนี้เปนวาระเพื่อทราบ ไม
ตองมีการลงมติ จึงขอผานไปยังวาระการประชุมตอไป 

 กอนเร่ิมการประชุมวาระที่ 3 เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนีม้ีผูมารวมประชุมเพิ่ม 1 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 2 ราย  ซึ่งถือหุน 187,250 หุน รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทั้งส้ิน 
129 คน เปนจํานวนผูถือหุน 173 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 110,341,560 หุน คิดเปนรอยละ 91.95 ของจํานวน
หุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 
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วาระที ่ 3   พิจารณาอนมัุติงบการเงนิ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา  บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงนิ  ณ  วันส้ินสุดรอบปบัญชีของ
บริษัทฯ   ซึง่ผานการตรวจสอบพรอมลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจําป 2555 ที่บริษัทฯ ไดจัดสงใหทานผูถือหุน พรอมหนงัสือเชญิ
ประชุมเพื่อพิจารณาแลว ทานผูถือหุนมีขอซักถามหรือไม 

  เมื่อไมมีขอซักถาม กรรมการผูจัดการขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ 

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  จึงลงมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงิน ส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 
  ดวยคะแนนเสียง 

 เห็นดวย 110,341,560 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 กอนเร่ิมการประชุมวาระที่ 4 เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนีม้ีผูมารวมประชุมเพิ่ม 2 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 2 ราย  ซึง่ถือหุน 1,500 หุน รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทัง้ส้ิน 131 
คน เปนจํานวนผูถือหุน 175 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 110,343,060 หุน คิดเปนรอยละ 91.95 ของจํานวนหุนที่
ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 
 
วาระที ่ 4   พิจารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรและอนุมัติการจายเงินปนผล 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มนีโยบายการจายเงินปนผลที่สม่ําเสมอในอัตรา
หุนละ 0.25 บาท (รอยละ 25 ของมูลคาที่ตราไว) แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะ
เศรษฐกิจเปนหลัก 
 ในป  2555  บริษัทฯ ม ี
 กําไรสะสมยังไมจัดสรรยกมา   3,010,163,146.61 บาท 
 บวก  กําไรสุทธิประจําป 2555   431,832,847.72 บาท 
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 หัก  ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
  หลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับ 
  โครงการผลประโยชนพนกังาน                    _14,286,158.00 บาท 
 รวม  กําไรที่จะนํามาจัดสรรทั้งส้ิน   3,427,709,836.33 บาท 

 ตามมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  6/2555  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาผลการ
ดําเนนิงาน รวมทั้งสภาพคลองและการลงทุนในโครงการตางๆ แลวเหน็ควรเสนอจัดสรรกําไร ดังนี ้

 1.  เสนอต้ังสาํรอง 
   เนื่องจากทนุสํารองตามกฎหมาย ไดสํารองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว คณะกรรมการ
บริษัทจึงขอเสนอใหจัดสรรกาํไรเปนทนุสํารองทัว่ไป เปนจาํนวนเงิน   21,591,642.39   บาท  

 2.  เสนอจายเงินปนผล 
   คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอจายเงนิปนผลในอัตราหุนละ 2.40 บาท จากจํานวน  
120,000,000 หุน รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน 288,000,000 บาท คิดเปนรอยละ  66.69 ของกําไรสุทธิประจําป  
2555  โดยจายจากกําไรสุทธิที่เสียภาษีเงนิไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ  30   

   ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได ทั้งนีก้ารจายเงนิปนผลดังกลาว
ใหจายแกผูถือหุนที่มสิีทธิรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดรายช่ือผูถอืหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลใน
วันอังคารที ่7 พฤษภาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535  ดวยวธิีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวนัพุธที่ 8 พฤษภาคม 2556  โดยกาํหนด
จายเงินปนผลในวนัศุกรที ่ 17  พฤษภาคม  2556    

 อัตราการจายเงินปนผลดังกลาว สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว 
และไมสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทฯ  ซึ่งบริษทัฯ จะยังคงมีกําไรสะสมยังไมไดจัดสรรคงเหลือยกไป เปน
จํานวนเงนิ  3,118,118,193.94  บาท 

 ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมติัการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผล 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติเปนเอกฉันทอนมุัติใหจัดสรรกําไรเปนทนุสํารอง
ทั่วไป จํานวนเงนิ 21,591,642.39 บาท และอนมุัติใหจายเงนิปนผลในอัตราหุนละ  2.40 บาท จํานวนเงิน 
288,000,000 บาท โดยจายจากกําไรสุทธิเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ 30 ตามที่
คณะกรรมการเสนอ 
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 ดวยคะแนนเสียง  

 เห็นดวย 110,343,060 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 กอนเร่ิมการประชุมวาระที ่  5  เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนี้มีผูมารวมประชุมเพิ่ม 
2 คน เปนจํานวนผูถือหุน 2 ราย  ซึ่งถือหุน 29,550 หุน รวมเปนผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทั้งส้ิน 
133 คน เปนจํานวนผูถือหุน 177 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 110,372,610 หุน คิดเปนรอยละ 91.98 ของจํานวน
หุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 
 
วาระที ่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

 วาระที ่ 5.1 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
71 และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 กําหนดให “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึง่ในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก
โดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได”  

 ปจจุบันตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ มีจาํนวน  15 ตําแหนง  ซึง่ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 
44  มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน  5  คน   ดังนี ้

  1.  นายมน ู  ลีลานวุัฒน          ประธานกรรมการบริษัท  
      ประธานกรรมการสรรหา   
      กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
     ประธานกรรมการบริหาร   
 2. นายยูโซะ  อิเดะ  รองประธานกรรมการบริษัท   
  3. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป  รองประธานกรรมการบริษัท  
       กรรมการสรรหา 
       กรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
      รองประธานกรรมการบริหาร 
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 4.     นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา       กรรมการบริษัท 
 5.  รศ.ดร. กุลภัทรา    สิโรดม กรรมการอิสระ   
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้บริษทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการแตอยางใด 
 คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการทีม่ีสวนไดเสียไดหารือกนัอยางกวางขวาง โดยได
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ 
ทั้งดานคุณวฒุิ ภาวะผูนาํ วิสัยทัศน คุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการทํางาน และความเช่ียวชาญจาก
หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในชวงที่ผานมา 
ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535  และขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จงึมมีติเห็นชอบตามที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนด
ออกตามวาระในคราวประชุมนี้จํานวน  5  คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง    คือ 

 1.  นายมน ู  ลีลานวุัฒน           
 2. นายยูโซะ  อิเดะ   
 3.     นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป       
 4.  นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา  
 5.  รศ.ดร. กุลภัทรา    สิโรดม  

  อนึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535  มาตรา 86  และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 
30 ระบุวา “หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือ
เปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษทัอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมสีภาพอยางเดียวกนั และเปนการแขงขันกบั
กิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ
กอนทีจ่ะมีมติแตงต้ัง”   

 ดังนัน้กอนทีท่ีป่ระชุมจะลงมติเลือกต้ัง กรรมการผูจัดการแจงใหที่ประชุมทราบวา มีกรรมการบาง
ทานที่เสนอใหเลือกต้ังในคราวประชุมนี้เปนกรรมการของบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และ
เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  ดังนี ้
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 1.   นายมน ู ลีลานวุัฒน          ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ  
บริษัท  ภัทยาอุตสาหกิจ  จาํกัด 

 2. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป    ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ  
     บริษัท  ภัทยาอุตสาหกิจ  จาํกัด     

     ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ  
บริษัท  ภัทยาลําพนู  จํากัด 

 ทั้งนี้ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททัง้ 5 คน  พรอมทั้ง
นิยามกรรมการอิสระ ไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

 และเนื่องจากวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ตางจากวาระอ่ืนๆ จึงขอใหผูถือหุนทกุทานทั้งเหน็ดวย 
ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โปรดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแตละคน และเมื่อลงคะแนน
ครบทั้ง  5  คนแลว  ขอใหสงบัตรลงคะแนนพรอมลงนามใหกับเจาหนาที่ของบริษทัฯ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

 ขอใหที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออก
ตามวาระ เปนรายบุคคล ดังนี ้
 1.  นายมน ู  ลีลานวุัฒน           
 2. นายยูโซะ  อิเดะ   
 3.     นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป       
 4.  นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา  
 5.  รศ.ดร. กุลภัทรา    สิโรดม  

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลว จึงลงมติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออก
ตามวาระ ดวยการลงคะแนนเสยีงเปนรายบุคคลตามลําดับ ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

จํานวนเสยีง รอยละ* จํานวนเสยีง รอยละ* จํานวนเสยีง รอยละ*

1.  นายมน ู  ลีลานวุัฒน     110,372,610 100.0000 - - - - 
2. นายยูโซะ  อิเดะ 110,189,110 99.8337 183,500 0.1663 - - 
3. นางสาวศิริกุล  ธนสารศิลป     110,189,110 99.8337 183,500 0.1663 - - 
4.  นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา  110,372,610 100.0000 - - - - 
5.  รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม  110,372,610 100.0000 - - - - 

หมายเหตุ  *   :  คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท  ป  2556  จํานวน  15  คน  มีดังนี้ 
 1.  นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต 
 2.  นายมน ู  ลีลานวุัฒน  
 3.  นายยูโซะ  อิเดะ 
 4. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป  
 5.  นายบุญดี    อํานวยสกุล 
 6.  นายอะสึช ิ  ทะบะตะ 
 7.  นายอํานวย    บํารุงวงศทอง  
 8.  นายธรรมรัตน โชควัฒนา  
 9.  นายอิคูโอะ  โอตาน ิ
  10.  นายคิโยทากะ ฮิโรชิมา 
  11.  รศ.ดร.กุลภัทรา   สิโรดม   
  12.  นางพรรณี    วรวุฒิจงสถิต  
  13.  นางศรัณยา  จินดาวณิค        
  14.  นายกฤช    ฟอลเล็ต 
  15.  รศ.นเรศร  เกษะประกร 

 ทั้งนี้บริษทัฯ  มีกรรมการอิสระครบตามจํานวน  1  ใน  3  ของคณะกรรมการบริษทัทัง้คณะ  โดยมี
จํานวน   5  คน  จากทัง้หมด  15  คน  คือ 
 1.  รศ.ดร.กุลภัทรา   สิโรดม 
 2.  นางพรรณี    วรวุฒิจงสถิต  
 3.  นางศรัณยา  จินดาวณิค 
 4. นายกฤช    ฟอลเล็ต         
 5.  รศ.นเรศร  เกษะประกร  
 
 วาระที ่ 5.2  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32 “หามมิใหบริษัทฯ จายเงิน
หรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ
อ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัทฯ ทัง้นี้ไมรวมถงึคาตอบแทนหรือสวัสดิการทีก่รรมการไดรับใน 
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ฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ” ซึ่งเดิมที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติวงเงนิคาตอบแทนกรรมการไวไมเกินป
ละ 20,000,000 บาท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนนําไปพิจารณาจัดสรรภายในวงเงินที่
ผูถือหุนอนุมัติ ซึ่งในป 2555 บริษัทฯ ไดจัดสรรวงเงนิดังกลาวใหแกกรรมการ เปนจํานวนเงินทัง้ส้ิน 14,560,000  
บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

-  คาตอบแทนประจําปคณะกรรมการบริษัท 13,000,000  บาท  
-  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท  572,000 บาท  
-  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  688,000  บาท  
-  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา  52,000  บาท  
-  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  32,000 บาท 
-  คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 216,000 บาท 

 ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ไดพิจารณาเสนอหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ในป 2556 โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผลการดําเนนิงาน วงเงิน
คาตอบแทนทีไ่ดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถอืหุน จํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปทีผ่านมา และ
เปรียบเทียบกบัระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 

 โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการ  ดังนี ้

 1.  คาตอบแทนประจาํป  :  จายใหกรรมการทกุคน โดยใหคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 
นําไปพจิารณาจัดสรร 

 2.  คาเบ้ียประชุม             :  จายเฉพาะผูทีเ่ขาประชุม 

 รายละเอียดการจายคาเบ้ียประชุม   ดังนี ้

    ประธาน กรรมการ 

1. คาเบ้ียประชุม 
    1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

12,000  บาท/ คร้ัง 

 

10,000  บาท/ คร้ัง 

    1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
         คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน     
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

10,000  บาท/ คร้ัง 8,000  บาท/ คร้ัง 
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       ประธาน กรรมการ 

2. คาเบ้ียประชุมรายไตรมาส 
   (เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ)       

60,000  บาท/ คร้ัง 30,000  บาท/ คร้ัง 

                ทัง้นี้ การพิจารณาหลักเกณฑคาตอบแทนดังกลาวขางตนตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัท ไดพจิารณาแลวเหน็ชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเสนอ จึง
ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมติัใหบริษัทฯ จายคาตอบแทนแกกรรมการไดในวงเงนิรวมไมเกนิปละ 20,000,000 
บาท เทากบัปที่ผานมา ทั้งนีไ้มรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นทีก่รรมการไดรับในฐานะพนกังานหรือลูกจาง
ของบริษัทฯ โดยขออํานาจใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนนําไปพิจารณาจัดสรรภายในวงเงินที่ผูถือหุน
อนุมัติ โดยวงเงินนี้ใหมีผลต้ังแตวันที่ที่ประชุมนี้อนุมัติจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงตอไป  

 ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมติักําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งในวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติอนมุัติใหบริษัทฯ จายคาตอบแทนแกกรรมการได
ภายในวงเงินที่เสนอ 
 ดวยคะแนนเสียง  

 เห็นดวย 110,201,310 เสียง คิดเปนรอยละ 99.8448  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง 171,300 เสียง คิดเปนรอยละ   0.1552  

 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 

วาระที ่ 6   พิจารณาแตงต้ังผูสอบบญัชี  และกําหนดคาสอบบัญชีของบรษิัทฯ 

 รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแจงตอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอ 49 “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ  พนักงาน  ลูกจาง หรือ ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ”   
และ ขอ 50 “ผูสอบบัญชีนัน้ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ังทุกป ผูสอบบัญชีซึง่ออกไปนัน้จะถูกเลือกกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ได”   

 ในป 2555  ที่ประชุมผูถือหุน ไดมีมติแตงต้ัง  
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 - ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3356 และ/หรือ   
 - นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4301     และ/หรือ    
 - นายมนูญ มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4292    
  แหง บริษทั  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
กําหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทัง้ส้ิน 1,705,000  บาท  

 ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี
และกําหนดคาสอบบัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไดพิจารณาจากความเปนอิสระ ผลการ
ปฏิบัติงาน  การมีมาตรฐานการทํางานทีดี่  มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัทฯ  และขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมรีายช่ือผูสอบบัญชี ดังนี ้

1.  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 และ/หรือ 
2.  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4301 และ/หรือ 
3.  นายมนูญ มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4292 

 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดย ดร.
ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356  ไดเปนผูลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของ
บริษัทฯ มาแลวเปนระยะเวลา 2 ป คือ ในป 2554 - 2555  สวนผูสอบบัญชีทานอ่ืนยังไมเคยเปนผูลงลายมือชือ่ใน
งบการเงินของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีจาก บริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  ที่ไดเสนอใหมกีารแตงต้ัง
โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนนั้น เปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกนักับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย
ดวย โดยที่ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย มคีวามเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกบั
บริษัทฯ บริษทัยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนใหแกสํานกังานสอบบัญชีที่
ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานกังานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

 โดยมีรายละเอียดของคาสอบบัญชี  ดังนี ้
-  คาตรวจสอบงบการเงนิประจําป 865,000 บาท 
-  คาตรวจสอบงบการเงนิรวมประจําป 90,000 บาท 
-  คาสอบทานงบการเงินไตรมาส 1, 2, 3 315,000 บาท 
-  คาสอบทานงบการเงินรวมไตรมาส 1, 2, 3 300,000 บาท 
-  คาตรวจสอบและรับรอง ROYALTY 25,000 บาท 
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-  คาสอบทานระบบสารสนเทศ (IT) 140,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,735,000 บาท 
 

 นอกจากนีเ้หน็สมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ คาสอบบัญชีของบริษัทยอย จํานวน 
5 บริษัท ซึ่งคาสอบบัญชีดังกลาวเปนการใหบริการสอบบัญชีเทานัน้ ไมมีการใหบริการอ่ืนนอกเหนอืจากการสอบ
บัญชี เปนจํานวนเงนิรวม 2,595,000 บาท รวมเปนคาตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมทัง้ส้ิน 
4,330,000 บาท  

 ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมติัแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติเปนเอกฉันทอนมุัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชี และ
กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการเสนอ 
 ดวยคะแนนเสียง  

 เห็นดวย 110,372,610 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7  พิจารณาอนมัุติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธ ิขอ 3  (วัตถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 2 

และขอ 4 ) 
 กรรมการผูจัดการไดแจงตอที่ประชุมวา  เพื่อใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางคลองตัว
และครอบคลุมการทาํธุรกรรมประเภทตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการดําเนนิกิจการ คณะกรรมการบริษัทพจิารณาแลว
เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธ ิ ขอ 3 (วัตถุประสงคของบริษทัฯ 
ขอ 2 และขอ 4) ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี ้

วัตถุประสงคปจจุบัน วัตถุประสงคที่ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ขอ 2. ขาย โอน จํานอง จํานาํ 

แลกเปล่ียน และจําหนาย
ทรัพยสินโดยประการอ่ืน 

ขอ 2. 
  

ขาย โอน แลกเปล่ียน และจําหนาย
ทรัพยสินโดยประการอ่ืน 

เพื่อจัดหมวดหมูของ
ลักษณะธุรกรรมให
ชัดเจนยิง่ข้ึน 

ขอ 4. กูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก
ธนาคาร นิติบุคคล หรือ
สถาบันการเงนิอ่ืน และ 

ขอ 4. 
  

กูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก
ธนาคาร    นิติบุคคล หรือสถาบัน
การเงนิอ่ืน และใหกูยมืเงนิหรือ 

เพื่อใหครอบคลุมการทํา     
ธุรกรรมและการดําเนิน
กิจการงานของบริษัท 

 
ตอหนา.../17



- 17 - 
 

วัตถุประสงคปจจุบัน วัตถุประสงคที่ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 ใหกูยืมเงนิหรือใหเครดิตดวย
วิธีการอ่ืน โดยจะมีหลักประกัน
หรือไมก็ตาม รวมทัง้การรับ ออก 
โอน และสลักหลังต๋ัวเงนิ  หรือ
ตราสารที่เปล่ียนมือไดอยางอ่ืน 
เวนแตในธุรกจิธนาคาร ธุรกิจ
เงินทนุ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 

 ใหเครดิตดวยวิธีการอ่ืน โดยจะมี
หลักประกนัหรือไมก็ตาม ทาํการจํานาํและ
รับจํานาํ ทาํการจํานองอสังหาริมทรัพย
และสังหาริมทรัพย รับจํานองทรัพยสินเพื่อ
คํ้าประกันการเขาทํางานของพนักงาน
บริษัท รับจํานองเพื่อประกันการชําระหนี้
ของบริษัท ขายฝากทรัพยสิน รับขายฝาก
ทรัพยสิน เพื่อประโยชนในกิจการของ
บริษัท และใหประกันหรือเขาเปนนาย
ประกันสําหรับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ 
หรือสําหรับการที่บุคคลหรือนิติบุคคล
เหลานั้นจะปฏิบัติตามสัญญาตางๆ และ
เฉพาะอยางยิ่งแกลูกคา บุคคล หรือ     
นิติบุคคลอ่ืนที่ทําการติดตอกับบริษัท 
รวมทั้งการรับ  ออก  โอนและสลักหลัง    
ต๋ัวเงิน หรือตราสารที่เปล่ียนมือไดอยางอ่ืน 
เวนแตในธุรกิจสถาบันการเงิน 

 

 และขอใหที่ประชุมมอบอํานาจใหกรรมการบริษัทสามารถดําเนนิการยืน่จดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม
และใหมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอความหรือถอยคําในหนังสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ตามคําแนะนําของนาย
ทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย 
 ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมติัแกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิ ขอ 3 (วัตถุประสงคของบริษทัฯ 
ขอ 2 และขอ 4)  ซึ่งในวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงลงมติเปนเอกฉันทอนมุัติแกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห
สนธิ ขอ 3 (วตัถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 2 และขอ 4) และมอบอํานาจใหกรรมการบริษัทสามารถดําเนนิการยืน่
จดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมและใหมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอความหรือถอยคําในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ 
ตามคําแนะนาํของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกจิการคา กระทรวงพาณิชย ตามที่คณะกรรมการเสนอ 
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 ดวยคะแนนเสียง  

 เห็นดวย 110,372,610 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00  
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ    -  
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ    -  

 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ  (ถามี) 
 
 หลังจากส้ินสุดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน กรรมการผูจัดการแจงตอที่ประชุมวา มีผูถือหุน 1 ทาน
ไดสงคําถามลวงหนามายงับริษัทฯ ขอใหเลขานกุารบริษัทเปนผูอานและตอบคําถามจากผูถือหุน 

นางอรอนงค  แสงพุมพงษ   (เลขานุการบริษัท และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน) 

 ผูถือหุน คือ คุณประวิตร  พงศสถิตสุนทร ไดสงคําถามลวงหนามาที่บริษัทฯ เนื่องจากติดภารกิจไม
สามารถมารวมประชุมได  จงึขอใหบริษัทฯ ไดตอบขอซักถามในวนัประชุมผูถือหุน ดังนี ้  

 คําถามขอ 1 อยากทราบคุณสมบัติ วัสดุของฟองน้ําในสินคารุน “เย็นอก ก็เยน็ใจ” เปน  
Innovation Cool ชนิดเดียวกับนวัตกรรมของ Cool Biz หรือไม 

 คําตอบ ทั้งสองนวัตกรรมนี้เปนคนละชนิดกนั โดยในรุนของ Wacoal COOL “เย็นอก ก็
เย็นใจ” อยูในกลุมสินคายกทรง มีนวัตกรรม Cool Fabric ผาทีม่ีคุณสมบัติดูดซับเหงื่อ ระบายอากาศไดดีและ
แหงเร็ว สวนนวัตกรรมของ Cool Biz อยูในกลุมสินคา Hip Pants  มีการเคลือบสารที่พื้นผิวผาซึ่งชวยดูดซับเหง่ือ
และความรอนไวเมื่อรางกายรูสึกรอนและมีเหงื่อ จะทําใหอุณหภูมทิี่ผิวผาที่สัมผัสรางกายปรับลดลง ผูสวมใสจงึ
รูสึกเย็นสดชืน่ตลอดทั้งวนั 

 คําถามขอ 2 ในรุน Diamond ใช Swarovski Elements ทุกตัวหรือไม เพราะสังเกตวารุน 
Underwear : W65U14 ไมมีเพชร 

 คําตอบ รุน Diamond ใช Swarovski Elements ทุกตัว รวมถงึรุน Underwear : 
W65U14 ที่มเีพชรประดับเล็กนอยอยูบนลายผาดานหนา 

 คําถามขอ 3 หนาปกของรายงานประจําป ควรบอกรุนสินคาไว และนาจะเปนรุนที่ออกใหม
อยางเชนปนี้ รุนที่ไดรับ Innovation Cool นาจะออกมานําเสนอ 

 คําตอบ บริษัทฯ ขอรับพิจารณาในคร้ังถัดไป 
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 คําถามขอ 4 จากการแข็งคาของเงนิบาทอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ไดทํา Forward หรือ Natural 
Hedge ไวหรือไม 

 คําตอบ บริษัทฯ ไดมีการทํา Forward Contract ไว โดยในป 2555 บริษัทฯ  มีกําไรจาก
การทาํ Forward ไวประมาณ 10 ลานบาท 

 ขอที่ 5   ไมไดเปนคําถาม แตเปนคําชมบอกวาขอขอบคุณทานประธานกรรมการบริษทั 
(คุณมนู ลีลานวุัฒน) และคณะกรรมการทุกทาน ที่ไดรักษาคําพูดในการปดประชมุผูถือหุนทกุคร้ังวา  
“คณะกรรมการทุกคนตระหนักในภาระหนาที่ ที่จะตองเพิ่มคุณคาของกิจการใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
ดวยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต ดวยวธิีการทํางานที่โปรงใส เพื่อที่จะปฏิบัติภารกิจใหสมกบัที่ไดรับความ
ไววางใจจากทานผูถือหุน” ซึ่งไดพิสูจนใหเห็นวา ผลงานของบริษัทฯ พัฒนาการในทางท่ีดีข้ึนทุกๆ ป จายปนผล
สูงสุดต้ังแตเปล่ียนพารจาก 10 บาท เปน 1 บาท รวมทั้งเปอรเซน็ตการจายก็มิไดลดลงแตอยางใด ยังไมรวมถึง
การที่บริษทัฯ ไดรับรางวัลผลประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” ติดตอกันเปนปที ่5 

 ตอบ  ขอขอบคุณทานผูถือหุน สําหรับคําถามมีเพียงเทานี ้

 จากนั้นกรรมการผูจัดการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือใหขอเสนอแนะตอที่ประชุม ซึง่มผูี
ถือหุนจํานวน 3 ราย  มีคําถามและขอเสนอแนะสรุปรายละเอียดที่สําคัญไดดังนี้ 

นายวทิยา  พันธุชนะวาณิช (ผูถือหุน)  

 ขอยอนถามเกีย่วกับงบการเงิน หนา 97 เกี่ยวกับเงนิลงทนุทัว่ไปที่มผีลขาดทุน  22.67 ลานบาท 
อยากทราบวา ผลขาดทุนดังกลาวคือคาเส่ือมการดอยคาใชหรือไม  ถาลองเทยีบราคาตลาดในปจจุบันแลวมผีล
กําไรหรือขาดทุน 
 และหนาที ่65 การลงทนุในบริษัทอ่ืนทั้งทางตรงและทางออมมีประมาณ 23 บริษัท อยากทราบวาม ี
บริษัทใดบางที่ไมมีผลตอบแทน หรือวาไมมีกาํไร และบริษัทฯ มีนโยบายอยางไร 

นางอรอนงค  แสงพุมพงษ   (เลขานุการบริษัท และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน) 
 สําหรับคําถามที่ 1  เปนเร่ืองขาดทุนจากเงินลงทุนทั่วไป เนื่องจากวาบริษัทฯ มีเงินลงทนุใน
บริษัทหนึง่ซ่ึงไดต้ังดอยคาไวเรียบรอยแลวทั้งหมดเต็มจาํนวน แตบริษทัดังกลาวไดปดกิจการลง บริษัทฯ จงึกลับ
รายการดอยคา และบันทกึผลขาดทุนจากการลงทุนดังกลาว ซึ่งสามารถนํามาลดหยอนภาษีไดในป 2555 
 สําหรับคําถามที่ 2  ในรายงานประจําป หนา 65 เปนเงนิลงทนุที่บริษทัฯ ถอืหุนต้ังแตรอยละ 10 
ข้ึนไป มีจํานวน 23 บริษัท ซึ่งจะมทีัง้ที่มีผลตอบแทนและไมมีผลตอบแทน บางบริษทัมีการต้ังดอยคาซ่ึงมี
รายละเอียดคอนขางมาก บริษัทฯ รบกวนขอรายชื่อทานผูถือหุนไว และจะสง e-mail ตอบกลับไป พรอมทั้ง
บันทกึแจงใหผูถือหุนไดรับทราบ 
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 รายละเอียดทีไ่ดตอบผูถือหุนทาง e-mail  คือ บริษัทฯ มีเงินลงทุน 23 บริษัท มีราคาทนุ 411.91 
ลานบาท ปจจบัุนมีมูลคาตามบัญชี (Book Value) รวม 1,706.03 ลานบาท มเีงนิปนผลในป 2555 รวม 145.09 
ลานบาท คิดเปนผลตอบแทน 35.20% เมือ่เทียบกบัราคาทนุ ซึ่งเปนอัตราที่มากกวาเงินฝากประจําหรือพนัธบัตร
รัฐบาล  โดยใน 23 บริษัทดังกลาว ม ี 4 บริษทัทีย่ังไมมีผลตอบแทน เนื่องจากยงัมีผลขาดทนุ โดยบริษทัฯ มี
นโยบายการลงทนุในบริษทัที่เปน Supply Chain ของบริษัทฯ เปนหลักและธุรกิจอ่ืนบาง ทัง้นีก้ารลงทุนยอมมี
ความเส่ียง แตในภาพรวมบริษัทฯ ไดเงินปนผลรับในอัตราที่สูงมาก เมื่อเทียบกับเงนิที่ลงทนุไป 

นายวทิยา  พันธุชนะวาณิช (ผูถือหุน)  

 บริษัทฯ มีเปาหมายในปนี้อยางไร  

นายมน ู ลลีานุวัฒน    (ประธานกรรมการบริษัท)  
 ปนี้เปนปที่ลําบาก เนื่องจากคาแรงข้ันตํ่าของประเทศข้ึนมาเปน 300 บาท และคาเงินบาทของไทย
แข็งคาข้ึนมากอาจจะเรียกไดวาคาเงินบาทแข็งคามากที่สุดในโลก  ในขณะที่คูคารายใหญของไทยวาโก คือ 
ญ่ีปุนมีคาเงินเยนลดลง 20 กวาเปอรเซนต และมีแนวโนมลดลงเร่ือยๆ  จากปจจัยทั้งหมดนี้สงผลใหปนี้เปนปที่
นักอุตสาหกรรมของประเทศไทย รวมถึงไทยวาโกตองพยายามทุกวถิีทางที่จะหลีกเล่ียงการขาดทุน ซึ่งทางบริษัทฯ 
ไดหาวิธกีารทกุวิถทีางเทาทีจ่ะทําไดในการที่จะลดผลกระทบอันนี้ใหนอยที่สุด โดยคณะกรรมการมีการ
ปรึกษาหารือกันอยูตลอดเวลา 

นางสาวดรณุรัตน   ภยิโยดิลกชยั (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกนัชีวิต)  

 ขอทราบขอมลูผลประกอบการไตรมาส 4 ดังนี ้
 1.   สาเหตุที่ยอดขายเติบโตคอนขางนอยในไตรมาส 4 ถาเทยีบกับไตรมาสที่ผานมา จะเห็นวาการ
เติบโตคอนขางมาก แตถาไตรมาส 4 เทียบกับไตรมาส 4 ปที่แลวจะเติบโตคอนขางนอย  
 2.   คาใชจายในการขายของไตรมาส 4 ซึง่ปกติเปนชวง Low Season แตทําไมไตรมาส 4 ถึงมี
คาใชจายในการขายเม่ือเทียบกับยอดขายคิดเปนเปอรเซนตแลวสูงวาไตรมาสอ่ืน 
 3.  คาใชจายในการบริหารลดลงมาคอนขางมากประมาณ 30% YOY ไมทราบวามาจากสาเหตุ
อะไร 
 4. บริษัทฯ มวีิธีการใดในการตอสูกับเร่ืองคาแรงข้ันตํ่าที่ปรับเพิ่มข้ึน และเร่ืองการแขงขันใน
อุตสาหกรรม เชน การนาํเขาสินคาจากประเทศจีนที่มีมากข้ึน และการแขงขันแฟช่ันที่เพิม่มากข้ึน  
 5. ปนี้บริษัทฯ มแีผนงบลงทนุอยางไร และมีแผนที่จะเพิ่มกําลังการผลิตดวยหรือไม 
 6. เปาหมายยอดขายและกําไรวาเติบโตประมาณกี่เปอรเซนต  
 7. ความคืบหนาในการดําเนนิงานการผลิตทีพ่มาในบริษทัที่เพิง่กอต้ัง  

ตอหนา.../21 



- 21 - 
 
นายบุญดี  อํานวยสกุล     (กรรมการผูจดัการ) 
 ขอตอบเทาที่จาํคําถามได ในสวนเร่ืองของคาใชจายตางๆ บริษทัฯ ไดมีการเตรียมแผนทุกอยางใน
การปรับตัว เพราะในปนี้เปนปที่บริษทัฯ จะตองตอสูกบัภาวะเศรษฐกิจตามที่ประธานกรรมการบริษัทไดเรียนให
ทราบแลว อันที่จริงแลวบริษทัฯ ไดปรับเปลี่ยนเร่ืองกระบวนการทาํงาน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมา
โดยตลอด บริษัทฯ ไดทาํหลายอยางที่จะตอสูกับคาใชจายตางๆ ทีเ่พิ่มข้ึน เชน การเพิ่มงานการผลิตในพมาหรือ
วาแมสอดที่บริษัทฯ ไดทาํอยูเพื่อเปนการลดตนทุนลงสวนหนึง่ สําหรับคาใชจายในเร่ือง Exchange Rate ที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงมากโดยเฉพาะคาเงินเยน  บริษทัฯ กพ็ยายามปรับตัวและทํา Order ใหอยู
ในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหครอบคลุมคาใชจายตางๆ  
 สําหรับผลประกอบการดานยอดขายในปนี้นาจะเพิ่มไมมากหรือวาใกลเคียงกับปที่ผานมา สวน
กําไรอาจจะลําบากสําหรับภาวะเศรษฐกจิเชนนี้ อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะทําเต็มทีทุ่กวิถีทาง 

นางสาวดรณุรัตน   ภยิโยดิลกชยั (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกนัชีวิต)  

 กําลังการผลิตของเส้ือผาเด็กและปริมาณการผลิตจริงกเ็พิ่มข้ึน ในขณะที่ของชุดชั้นในสตรีกลับ
ลดลง อยากทราบวาแนวโนมจะเปนเชนนีต้อไปหรือไม และมาจากสาเหตุอะไร 

นายบุญดี  อํานวยสกุล     (กรรมการผูจดัการ) 
 ในแตละปแนวโนมกําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริงไมเทากนั อยางปที่แลวเส้ือผาเด็กเพิม่ข้ึน
มาก แตในปนี้อาจจะไมไดเพิ่มข้ึนเหมือนปกอน   สวนชุดชั้นในสตรีมีกําลังการผลิตทั้งหมดสองสวน คือ กาํลัง
การผลิตสําหรับตลาดในประเทศ และตลาดตางประเทศ ซึ่งบริษัทฯ จะ Balance กําลังการผลิตทั้งสองสวนนีอ้ยู
ตลอดเวลาเพือ่ใหเกิดความคลองตัวสูงสุด โดยพจิารณาวาปไหนควรจะเพิม่สัดสวนตรงไหน ก็ข้ึนอยูกับภาวะ
เศรษฐกิจและอัตราแลกเปล่ียน ทัง้นี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ   

นางสาวดรณุรัตน   ภยิโยดิลกชยั (ผูรับมอบฉันทะจาก บมจ. กรุงเทพประกนัชีวิต)  

 งบลงทุนในปนี้เปนอยางไร บริษัทฯ จะขยายกาํลังการผลิตหรือไม หรือวาคงที่เทาเดิม  หรือวาจะลด
พนักงานลง แตเพิ่ม Productivity แทน 

นายบุญดี  อํานวยสกุล     (กรรมการผูจดัการ) 
 เนื่องจากวาบริษัทยอยทั้ง 3 แหง คือ ที่กบินทรบุรี  ลําพนู และศรีราชานัน้ BOI หมดลง ดังนั้นในปนี้
บริษัทฯ จงึเร่ิมขอ BOI ใหม โดยมีการลงทุนในเคร่ืองจักรประมาณ 100 กวาลานบาท และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต โดยใชเคร่ืองจักรทนัสมยัมากข้ึน เชน ใชเคร่ืองจักร Auto เพิม่ข้ึน เพื่อทดแทนแรงงานที่คาแรงสูงข้ึนเร่ือยๆ  
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นายสําเรงิ   มนูญผล (ผูถือหุน)  

 ผมกังวลแทนไทยวาโกวาปนีส่ิ้งทอจะลําบาก และเจอปญหาคาแรง 300 บาท ผมในฐานะผูลงทุน
คิดกังวลไปไกลวาถาวนัหนึง่สุภาพสตรีไมใสเส้ือชั้นในแลวจะเปนเชนไร ผมจะไดเงนิปนผลจากไหน แตพอมานกึ
ถึงวาผูบริหารไทยวาโกมวีิสัยทัศนที่ดี ขยนั และซ่ือสัตย จงึรูสึกดีข้ึน  และชวงนี้มีขาวผูหญิงเปนมะเร็งเตานม ซึง่
ทางการแพทยเปดเผยวาถาใสเส้ือชั้นในจะชวยเร่ืองมะเร็งเตานมได จงึฝากใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเร่ือง
เส้ือชั้นในวาโกปองกนัมะเร็งเตานม และวนันัน้ผมจะไดเงินปนผลมากกวา 2.40 บาท 

 เมื่อไมมีทานผูถือหุนเสนอเร่ืองอ่ืนเพิม่เติม กรรมการผูจัดการจงึไดเรียนเชิญประธานทีป่ระชุมกลาวปด
การประชุม 

 ประธานกรรมการ กลาวตอที่ประชุมวา ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ได
มอบความไววางใจ  ใหบริหารกิจการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึง่ 

 จากภารกิจที่ไดรับมอบหมายนี้ คณะกรรมการบริษทัต้ังใจที่จะทาํใหบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงที่ดี 
และเปนบริษทัฯ ที่มีอนาคต ดวยการมีขีดความสามารถในการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการทุกคนตระหนักในภาระหนาที ่ ที่จะตองเพิ่มคุณคาของกิจการใหแกผูถือหุน และผูมี
สวนไดเสีย ดวยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต  ดวยวธิีการที่โปรงใส เพื่อที่จะปฏิบัติภารกิจใหสมกับที่ไดรับ
ความไววางใจจากทานผูถือหุน  

 เมื่อไมมีกิจการที่จะหารือกันในท่ีประชุมอีก ประธานที่ประชุมจึงกลาวปดการประชุม 
 

ปดประชุมเวลา 15.05 นาฬกิา 
 

มนู   ลีลานวุฒัน 
       ------------------------------------ 

 ( นายมน ู   ลีลานวุัฒน  ) 
ประธานที่ประชุม 

ผูบันทกึ 

 
    อรอนงค  แสงพุมพงษ 
------------------------------------ 

(นางอรอนงค  แสงพุมพงษ) 
       เลขานกุารบริษัท 

 


