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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

ประวัติของบคุคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 
ช่ือ – นามสกุล :      นายมนู    ลีลานุวัฒน 
อายุ         :      68  ป       
สัญชาติ        :      ไทย  
การศึกษา                :      ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร    
  Chiba University, Japan   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :     จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   (IOD) 
  - DCP       (Director Certification Program)  68/2005   
  - DAP       (Director Accreditation Program)     3/2003    
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง   :     กรรมการบริษัทซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว 
ตําแหนงในบรษัิทฯ   :       - ประธานกรรมการ       
  - ประธานกรรมการสรรหา 
  - กรรมการพิจารณาคาตอบแทน        
  - ประธานกรรมการบริหาร 
วันเริ่มดํารงตําแหนงกรรมการ : วันที่  10  พฤษภาคม  2537 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท    :     19  ป   
ประสบการณการทํางาน                 : ชวงเวลา ตําแหนงปจจุบัน หนวยงาน / บริษัท 

  2550 - ปจจุบัน 
2547 - ปจจุบัน 
2530 - ปจจุบัน 
2522 - ปจจุบัน 
2519 - ปจจุบัน 
2518 - ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ 

บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 
บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล 
บมจ. โอซีซี 
บมจ. ธนูลักษณ 
บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 
บจก. ภัทยาอุตสาหกิจ 

การดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน)

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงกัน/
เกี่ยวเนื่องกบัธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร

5 แหง - ประธานกรรมการ     
- กรรมการ 
- กรรมการ        
- กรรมการ        
- กรรมการ        

บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ            
บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโฮลด้ิง     
บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อินเตอรเนชั่นแนล 
บมจ. ธนูลกัษณ 
บมจ. โอซีซ ี
 

28  แหง - กรรมการ             บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเนชั่นแนล 
       ลูกคารายใหญในประเทศของบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 
       ผูผลิตวัตถุดิบรายใหญใหกับบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ บจก. ภัทยาอตุสาหกิจ 
       ผูผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป 

 
 

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

การถือหุนในบริษัทฯ                :  800,970  หุน   คิดเปน  0.67% 
      (รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
การเขารวมประชุมในป 2555    :  สามัญผูถือหุน    1/1 คร้ัง 
       คณะกรรมการบริษัท  6/6 คร้ัง 
    คณะกรรมการสรรหา  2/2 คร้ัง 
   คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 คร้ัง  
   คณะกรรมการบริหาร                             12/12         คร้ัง 
คุณสมบัติตองหาม  :     ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

ช่ือ – นามสกุล  :     นายยูโซะ  อิเดะ 
อายุ         :     59  ป              
สัญชาติ        :     ญี่ปุน 
การศึกษา          :    ปริญญาตรี  Economics 
  Kobe University of  Commerce, Japan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :    ไมมี    
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการบริษัทซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว 
ตําแหนงในบรษัิทฯ   : รองประธานกรรมการ             
วันเริ่มดํารงตําแหนงกรรมการ : วันที่  13  พฤษภาคม  2553 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท    :     3  ป   
ประสบการณการทํางาน               : ชวงเวลา ตําแหนงปจจุบัน หนวยงาน / บริษัท 

  2555 - ปจจุบัน 
 
2551 - ปจจุบัน 
 

Director  
Director  
Director & Senior  
Corporate Officer   

Wacoal Holdings Corp. 
Wacoal America, Inc. 
Wacoal Corp. 
 

การดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน)

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงกัน/
เกี่ยวเนื่องกบัธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร

1 แหง - Director Wacoal Holdings Corp. 16  แหง ไมมี 
 

การถือหุนในบริษัทฯ               :   ไมมี 
   (รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
การเขารวมประชุมในป 2555  : สามัญผูถือหุน 0/1 คร้ัง 
                                                  คณะกรรมการบริษัท 1/6 คร้ัง 
คุณสมบัติตองหาม  : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต  
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

ช่ือ – นามสกุล : นางสาวศิริกุล    ธนสารศิลป  
อายุ          :      66  ป         
สัญชาติ         :     ไทย  
การศึกษา          :    -   ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  -   ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   (IOD) 
  - DCP       (Director Certification Program)  68/2005   
    - DAP       (Director Accreditation Program)     3/2003     
    - Board and CEO Assessment    2/2003   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง :      กรรมการบริษัทซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว 
ตําแหนงในบรษัิทฯ   : - รองประธานกรรมการ             
            - กรรมการสรรหา 
  - กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
  - รองประธานกรรมการบริหาร 
วันเริ่มดํารงตําแหนงกรรมการ : วันที่  10  พฤษภาคม  2537 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท   :     19  ป   
ประสบการณการทํางาน               : ชวงเวลา ตําแหนงปจจุบัน หนวยงาน / บริษัท 

  2554 - ปจจุบัน 
2536 - ปจจุบัน  
 
 
 
2527 - ปจจุบัน 
2519 - ปจจุบัน 
2518 - ปจจุบัน     

ประธานกรรมการ       
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ       

บจก. โทรา 1010 
บจก. วาโกลําพูน 
บจก. วาโกกบินทรบุรี 
บจก. ภัทยากบินทรบุรี  
บจก. ภัทยาลําพูน 
บจก. เอสอาร.ดับบลิว.การเมนท 
บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 
บจก. ภัทยาอุตสาหกิจ 

การดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใช

บริษัทจดทะเบยีน)
การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงกัน/
เกี่ยวเนื่องกบัธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร

 1 แหง -   กรรมการ บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 20 แหง - กรรมการ              บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ 
        ผูผลิตวัตถุดิบรายใหญใหกับบริษัทฯ 
- กรรมการผูจัดการ  บจก. ภัทยาอตุสาหกิจ 
        ผูผลิตเสือ้ผาสําเร็จรูป 
- ประธานกรรมการ  บจก. ภัทยาลาํพูน 
        ผูผลิตเสือ้ผาสําเร็จรูป 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

การถือหุนในบริษัทฯ                :  772,840  หุน  คิดเปน  0.64% 
   (รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ)  
การเขารวมประชุมในป 2555   :      -  สามัญผูถือหุน   1/1 คร้ัง 
                                               -   คณะกรรมการบริษัท  6/6 คร้ัง 
  - คณะกรรมการสรรหา                       2/2        คร้ัง 
  - คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 คร้ัง 
  - คณะกรรมการบริหาร           12/12 คร้ัง  
คุณสมบัติตองหาม :      ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

ช่ือ – นามสกุล :      นายคิโยทากะ   ฮิโรชิมา 
อายุ          :      55   ป        
สัญชาติ         :      ญี่ปุน 
การศึกษา        :      ปริญญาตรี   Fiber Engineering 
  Kyoto Craft Fiber University, Japan 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไมมี   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง   :  กรรมการบริษัทซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว 
ตําแหนงในบรษัิทฯ  :      กรรมการบริษัท 
วันเริ่มดํารงตําแหนงกรรมการ : วันที่  10  พฤษภาคม  2555 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท   :     1  ป   
ประสบการณการทํางาน               : ชวงเวลา ตําแหนงปจจุบัน หนวยงาน / บริษัท 

  2554 - ปจจุบัน 
2552  -  ปจจุบัน 

Director 
Director 

Wacoal International Hong Kong Co., Ltd. 
Vietnam Wacoal Corp. 

การดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใช

บริษัทจดทะเบียน) 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงกัน/
เกี่ยวเนื่องกบัธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร

ไมมี ไมมี 9 แหง ไมมี 
 
การถือหุนในบริษัทฯ               :   ไมมี 
     (รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ) 
การเขารวมประชุมในป 2555  :      คณะกรรมการบริษัท   0/2 คร้ัง 
คุณสมบัติตองหาม    :  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

ช่ือ – นามสกุล : รศ.ดร.กุลภัทรา   สิโรดม  
อายุ         :      57  ป        
สัญชาติ        :      ไทย 
การศึกษา         :      -   ปริญญาตรี     การเงิน     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  -   ปริญญาโท      การเงิน      West Virginia University, USA                                   
  -   ปริญญาเอก   การเงิน University of Pittsburgh, USA  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   (IOD)  
  -  ACP  (Audit Committee Program)     29/2009   
    -  DCP   (Director Certification Program)    0/2000         
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง  :  กรรมการอิสระซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว 
ตําแหนงในบรษัิทฯ   :      กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันเริ่มดํารงตําแหนงกรรมการ : วันที่  26  เมษายน  2553 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท   :     3  ป   
ประสบการณการทํางาน               : ชวงเวลา ตําแหนงปจจุบัน หนวยงาน / บริษัท 

  2553 - ปจจุบัน 
 
2552 - ปจจุบัน 
 
2545 - ปจจุบัน 
 
2537 - ปจจุบัน 

คณบดี 
 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 
 
บมจ.  เพรซิเดนทเบเกอร่ี 
 
บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส 
 

การดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน   

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน)

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงกัน/
เกี่ยวเนื่องกบัธรุกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร

3 แหง - กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

-    กรรมการอสิระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

-    กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ   

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย  
 
บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส 
 
บมจ. เพรซิเดนทเบเกอร่ี
  

ไมมี ไมมี 

 
การถือหุนในบริษัทฯ                :   ไมมี  
  (รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ )  
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 44 

การเขารวมประชุมในป 2555   :      -  สามัญผูถือหุน   1/1 คร้ัง 
                                               -   คณะกรรมการบริษัท  6/6 คร้ัง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ                     8/8        คร้ัง 
  - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 คร้ัง 
คุณสมบัติตองหาม   :  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ 

ลักษณะความสัมพันธ คุณสมบัติ 

  1. การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 

 1.1 เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ  
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

 1.2 เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษากฎหมาย)  ไมเปน 

 1.3 มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ  อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยาง  
เปนอิสระ (เชน การซื้อ /ขาย วัตถุดิบ /สินคา /บริการ /การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน)  

 
ไมมี 

 1.4 เปนญาติสนิทกับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ /  บริษัทยอย ไมเปน 

  2. เปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

ไมเปน 

 
 
 
 
 


