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หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 42    

ที่  กบร.  045/2553 
 

   1  เมษายน  2554 
 

หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 42 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 42 
เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่  41 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2553 
2. รายงานประจําป  2553   
3. ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนด

ออกจากตําแหนงตามวาระ 
4. นิยาม “กรรมการอิสระ” 

 5. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
 6. ขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน  
 7. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงกอนเขารวมประชุม และระเบียบปฏิบัติใน

การประชุม 
 8. ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

      9. แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน   
  10. แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

    11. แบบฟอรมลงทะเบียน   (ตองนํามาในวันประชุม)   

 ดวยคณะกรรมการบริษัท บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน)  ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 42  ในวัน
จันทรที่ 25 เมษายน 2554 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองเจาพระยา 1  โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด  เลขที่ 372  ถนนพระราม 3 
แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120  ซึ่งในการประชุมคร้ังนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ือง
เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2554 เปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 - 30 ธันวาคม 2553 นั้น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ
เปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนด
ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 41 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553  

ขอเท็จจรงิและเหตุผล : การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 41 ไดจัดขึ้นเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2553 โดยไดมี
การจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหแกตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรในเว็บไซตของ
บริษัทฯ (http: //www.wacoal.co.th) แลว   ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 
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หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 42    

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท เห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 41
มีการบันทึกไวอยางถูกตอง สมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว     

วาระที่ 2 รับทราบรายงานกิจการคาในรอบปที่ผานมา 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 
2553 ไดปรากฏในรายงานประจําป 2553 ที่ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน
แลวนั้น ไดจัดทําขึ้นตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อรับทราบ  

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุ ส้ินสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม  2553 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ได
จัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ส้ินสุด ณ รอบปบัญชีของบริษัทฯ  ซึ่งจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป  โดยผานการตรวจสอบพรอมลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจําป 2553    ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 
 

 โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

                                                                                                    หนวย : ลานบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยรวม 5,619.46 5,295.41 

หนี้สินรวม   582.96 579.49 

สวนของผูถือหุน 5,036.50 4,715.92 

รายไดจากการขาย 3,305.81 3,592.59 

กําไรสุทธิ 356.46 400.93 

กําไรตอหุน  (บาท/หุน) 2.97 3.34 

ความเห็นของคณะกรรมการ :   เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 42    

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและอนุมัติการจายเงนิปนผล 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล : บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลที่สมํ่าเสมอในอัตราหุนละ 0.25 บาท  
(รอยละ 25 ของมูลคาที่ตราไว) แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเปนหลัก 

ซึ่งในป 2553 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 400.93 ลานบาท กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
3,008.52  ลานบาท รวมเปนกําไรที่จะนํามาจัดสรรทั้งส้ิน  3,409.45  ลานบาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร ดังนี้  
1. สํารองตามกฎหมาย บริษัทฯ เสนอไมขอจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เนื่องจาก

บริษัทฯ ไดจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุนสํารองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมาย
กําหนดแลว 

2. สํารองทั่วไป บริษัทฯ เสนอต้ังสํารองทั่วไป เปนจํานวนเงิน 20.05 ลานบาท เพื่อความม่ันคงของ
บริษัทฯ 

3. เงินปนผล บริษัทฯ เสนอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 2.00 บาท โดยเปนการจายเงินปนผลจาก       
ผลการดําเนินงานประจําป 2553  ในอัตราหุนละ 1.60 บาท  และจายเงินปนผลเพิ่มในวาระ
ครบรอบ  40  ป ของบริษัทฯ อีกหุนละ 0.40 บาท  รวมจํานวนเงินปนผลจายทั้งส้ิน 240 ลานบาท 
ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได (1)  เนื่องจากบริษัทฯ จายเงินปนผล
จากกําไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ  25  

 ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาว ใหจายแกผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ 
ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 และใหรวบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดวยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุนในวันที่  10  พฤษภาคม   2554   และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่  23  พฤษภาคม   2554   

หมายเหตุ : (1) ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลตามหลักเกณฑที่ 
ประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ กําหนด 

 สรุปรายละเอียดการจายเงนิปนผล ดังนี ้

รายละเอียดการจายเงินปนผล หนวย ป 2553 ป 2552 
1. กําไรสุทธิ                                            ลานบาท 400.93 389.21 
2. จํานวนหุน                                           ลานหุน 120.00 120.00 
3. เงินปนผล                                            บาท / หุน 2.00 1.50 
4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน                 ลานบาท 240.00 180.00 
5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ  
  (Payout Ratio)   

% 59.86 46.25 

อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯ ไดกําหนด
ไว   และไมสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทฯ  
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หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 42    

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ 

วาระที่ 5.1  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของ
บริษัทฯ  ขอ  21   กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดและกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับการเลือกต้ังใหม
ได  ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการท้ังหมด 15  คน สําหรับในปนี้มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนง
ตามวาระ 5  คน คือ 

  1.   นายโยชิคาตะ  ซุกาโมโต กรรมการที่ปรึกษา 
  2.   นายบุญดี   อํานวยสกุล  กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ 
  3.   นายอํานวย  บํารุงวงศทอง กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา และกรรมการบริหาร 
  4.   นายอิคูโอะ   โอตานิ กรรมการบริษัท 
  5.   นายธนวัฒน   ปูคะวนัช  กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเส่ียง 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาสรรหาเปนรายบุคคลแลว เห็นวากรรมการท่ีออกตามวาระ
ทั้ง 5 คน เปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีพื้นฐานความเชี่ยวชาญจากหลายสาขา
วิชาชีพ  และทําคุณประโยชนใหแกกิจการของบริษัทฯ ทําใหงานของบริษัทฯ ประสบความสําเร็จดวยดีมาโดย
ตลอด  คณะกรรมการสรรหาจึงไดมีมติใหเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 5 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง ซึ่งกรรมการสรรหาท่ีมี
สวนไดเสียไดออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงเลือกต้ังตนเอง โดยหลักเกณฑการสรรหากรรมการ มี
รายละเอียดในรายงานประจําป หนา 43   ภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสียไดหารือกันอยาง
กวางขวาง โดยไดพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเดิมเปนรายบุคคลอยางละเอียด
รอบคอบ ทั้งดานคุณวุฒิ  ภาวะผูนํา วิสัยทัศน คุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการทํางาน  และความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย
ในชวงที่ผานมา  ซึ่งกรรมการท้ัง 5 คน ตามรายนามขางตน มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
68 ของ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้กรรมการทั้ง 5 คน ไดเสนอแนะแนวนโยบาย และทําคุณประโยชน
ใหแกบริษัทฯ จนประสบความสําเร็จดวยดีตลอดมา  จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในคราว
ประชุมนี้จํานวน   5   คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแนบประวัติของบุคคลที่ไดรับใหเสนอชื่อใหเขาดํารงดําเหนงกรรมการ ตามส่ิงที่สง
มาดวยลําดับ 3   อีกทั้งไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน  ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับ 4         
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วาระที่ 5.2  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32 หามมิใหจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแก
กรรมการ เวนแตจะจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยใน
ฐานะที่เปนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งเดิมที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไวไมเกินปละ 
20 ลานบาท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนนําไปพิจารณาจัดสรรภายในวงเงินที่ผูถือ
หุนอนุมัติ ซึ่งในป 2553 บริษัทฯ ไดจัดสรรวงเงินดังกลาวใหแกกรรมการ เปนจํานวนเงิน 14,334,000 บาท 
โดยจายใหคณะกรรมการบริษัท เปนคาตอบแทนประจําป 12,000,000 บาท คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 548,000 บาท คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 688,000 บาท คาตอบแทนประจําป
คณะกรรมการสรรหา 500,000 บาท คาตอบแทนประจําปคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 500,000 บาท 

และคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  98,000  บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ในวงเงินไมเกินปละ 20 ลานบาท เทากับปที่ผานมา ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน
เสนอ ซึ่งไดพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผลการดําเนินงาน วงเงินคาตอบแทน
ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมาและเปรียบเทียบกับระดับ
ที่ปฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดองคประกอบ
คาตอบแทนกรรมการ   ดังนี้ 

1. คาตอบแทนประจําป  : จายใหกรรมการทุกคน โดยใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบ 
แทนนําไปพิจารณาจัดสรร 

2. คาเบ้ียประชุม :  จายเฉพาะผูที่เขาประชุม  

รายละเอียดการจายคาเบี้ยประชุม   ดังนี้ 
หนวย : (บาท/คน / คร้ัง) 

  ป  2554 ป  2553 

1. คณะกรรมการบริษัท  ประธาน 10,000    10,000    

  กรรมการ     8,000    8,000    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

     คาเบ้ียประชุมรายเดือน        ประธาน 10,000    10,000    

  กรรมการ    8,000    8,000    

  คาเบ้ียประชุมรายไตรมาส    ประธาน 60,000    60,000    

    กรรมการ    30,000    30,000    
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หนวย : (บาท/คน / คร้ัง) 

  ป  2554 ป  2553 

3. คณะกรรมการสรรหา  ประธาน 10,000             -    

  กรรมการ    8,000    -    

4. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ประธาน 10,000             -    

  กรรมการ    8,000    -    

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประธาน 10,000    10,000    

  กรรมการ    8,000    8,000    

          ทั้งนี้ การพิจารณาหลักเกณฑคาตอบแทนดังกลาวขางตนตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

หมายเหตุ    :    ป 2553  คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดรับผลตอบแทน
ในรูปคาตอบแทนประจําป 

วาระที่ 6    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 ขอเท็จจรงิและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 49  และ ขอ 50  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ  
พนักงาน  ลูกจาง หรือ ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีนั้นใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
แตงต้ังทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูกแตงต้ังกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได ในป 2553 ที่ประชุม               
ผูถือหุนไดแตงต้ัง   นายนิติ  จึงนิจนิรันดร  และ/หรือ ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล   และ/หรือ นายชวาลา 
เทียนประเสริฐกิจ  แหง  บริษัท ดีลอยท  ทูช โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีทั้งส้ิน 1,795,000 บาท    

               ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 39/2548  เร่ือง  “หลักเกณฑ  
เงื่อนไข  และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย (ฉบับที่ 20)”  กําหนดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี  (Auditor Rotation) หากผูสอบบัญชีรายเดิม 
ปฏิบัติหนาที่สอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ มาแลว  5 รอบปบัญชี
ติดตอกัน โดยบริษัทฯ สามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชี
รายเดิมได หรือบริษัทฯ จะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมที่ทําหนาที่ครบ 5 รอบปบัญชีติดตอกัน ไดตอเม่ือพน
ระยะเวลาอยางนอย 2 รอบปบัญชีติดตอกัน     ซึ่ง นายนิติ   จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 3809  ไดเปนผูลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของบริษัทฯ  ต้ังแตป 2549 ถึงป 2553   ครบ 5 รอบป
บัญชีตามเงื่อนไขในประกาศฉบับดังกลาว  
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 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี 
ประจําป 2554   และกําหนดคาสอบบัญชี ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชี   
ดังนี้ 

  1.   ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3356    และ/หรือ 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ) 
  2.   นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4301    และ/หรือ   
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ) 
  3. นายมนูญ มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4292 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ) 

         แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554 
ซึ่งบุคคลดังกลาวมีมาตรฐานการทํางานท่ีดี มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกําหนด
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และเปนผูสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบ
บัญชีของบริษัทยอย ซึ่งมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธ  หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการจาย
คาตอบแทนของงานบริการอื่นใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับ
ผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  

 โดยมีรายละเอียดคาสอบบัญชีที่เสนอในป  2554  เทียบกับป  2553  ดังนี้ 
                                                                                                                        หนวย : บาท 

คาสอบบัญชี ป  2554 ป  2553  

 คาสอบบัญชีรายป 825,000 890,000 

 คาตรวจสอบงบการเงินรวมประจําป 90,000 90,000 

 คาสอบทานงบการเงินไตรมาส  1, 2, 3  300,000 300,000 

 คาสอบทานงบการเงินรวมไตรมาส 1, 2, 3 270,000 330,000 

 คาตรวจสอบและรับรอง ROYALTY                     25,000                  25,000 

 คาสอบทานระบบสารสนเทศ (IT) 140,000 160,000 

รวมทั้งส้ิน 1,650,000 1,795,000 

 
นอกจากนี้เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ คาสอบบัญชีงบการเงินของบริษัท

ยอยจํานวน   5   บริษัท    โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 42    

                                                                                                                    หนวย : บาท 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี ป  2554 ป  2553 

 บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) 1,650,000 1,795,000 

 บริษัทยอย 5 บริษัท* 2,190,000 2,195,000 

รวม 3,840,000 3,990,000 

หมายเหตุ   *     :    ป 2554  บริษัทฯ มีบริษัทยอยเพิ่มขึ้น  1  แหง 
 

วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (หากมี) 

 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตาม   วัน   เวลา   และสถานท่ีดังกลาวขางตน    โดยทานผูถือหุน
สามารถลงทะเบียนเขารวมประชุม ณ สถานที่ประชุม ลวงหนา  2 ชั่วโมง กอนการประชุม ต้ังแตเวลา 9.00 นาฬิกา เปนตน
ไป  ทั้งนี้เพื่อใหทานไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชนของทานอยางเต็มที่ หากทาน
มีคําถามที่ตองการใหบริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดทาง
ไปรษณียลงทะเบียน และระบุที่อยูของทานเพื่อที่บริษัทฯ จะติดตอกลับได  โดยสงจดหมายมาที่  คุณอรอนงค  แสงพุมพงษ
เลขานุการบริษัท   บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน)    930/1   ซอยประดู 1   ถนนสาธุประดิษฐ    แขวงบางโคล     เขต
บางคอแหลม   กรุงเทพมหานคร   10120   

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองและประสงคจะมอบใหบุคคลอื่น
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะท่ี
แนบมาพรอมนี้ หรือสามารถ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ (http://www.wacoal.co.th) ซึ่งมีใหเลือก 3 แบบ ใน
กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนจะใช
หนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได  สําหรับผูถือหุนนอกจากนั้นจะใชหนังสือ
มอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น  และหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ
ที่บริษัทฯ  เสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนสามารถดูขอมูลไดตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5    

 บริษัทฯ ขอความรวมมือโปรดสงหนังสือมอบฉันทะไปยังบริษัทฯ ลวงหนาไมนอยกวา 1 วันทําการกอนวัน
ประชุม   เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเปนการลวงหนา และบริษัทฯ จะดําเนินการลงทะเบียนดวย
ระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่จะเขารวมประชุมโปรดนํา
แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 11)  ไปในวันประชุม 

   โดยคําส่ังคณะกรรมการบริษัท 
 

  ( นายบุญดี   อํานวยสกุล ) 
  กรรมการบริษัท 


